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Denominazione [Denominazion| Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | (000
sotto-sezione e sotto- Riferiment Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato &  |documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 iferimento del singolo Contenuti dell'obbligo i "Amministrazi i ioni | riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati?| '}
" " | normativo " N b & aperto o
(Macrofamiglie) [livello(Tipologil obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle
" e elaborabile?
edi istituzionale?
IPer ogni incarico di collaborazione, di
consulenza o incarico professionale, inclusi
fuelli arbitrali
Art. 15-bis, c. 0 ; o Pubblicato nella
1, dlgs. n. 1) a((o.d\ estremi dell'atto di conferimento dell'incarico Sezione Trasparente 100% * N/A 100% * 100% *
conferimento
33/2014
Art. 15-bis, c. 1 Pubblicato nella
d.igs. n. 2) oggetto bggetto della prestazione Sezione Trasparente 100% * N/A 100% * 100% *
33/2015
Art. 15-bis, c. 1 Pubblicato nella
Titolari di [-19s- n. 33/2016 3) ragione ragione dellincarico [Sezione Trasparente”| 100% * N/A 100% * 100% *
Consulenti e incarichi di
collaboratori | €0'1aborazion | 15.pis, c. 1 Pubblicato nella
eo d.lgs. n. 33/2017 4) durata durata dell'incarico Sezione Trasparente”| 100% * N/A 100% * 100% *
consulenza
Art. 15-bis, c. 1 5) curriculum Pubblicato nella
dlgs. n V“a: riculu curriculum vitae del soggetto incaricato Sezione Trasparente 100% * N/A 100% * 34% - 66%
33/2018
At 15-is, o. 1 rapporto di consulenza o di ca\la‘b;er:z(ii;:'\:‘ Pubblicato nella
d.Igs. n. 33/2019 6) compensi nonché agli incarichi professionali, inclusi éue\li Sezione Trasparente’ 100% N/A 100% 100%
arbitrali
Art. 15-bis, c. 1 7)tipo di tipo di procedura seguita per la selezione del Pubblicato nella
d.lgs. n. 33/202( progedura contraente e il numero di partecipanti alla Sezione Trasparente 100% * N/A 100% * 100% *
procedura
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢. 1 "
lett. a) éi 1-| sintesi Sintesi dei dati del contratto (quali data della (elz':pgsg"“;s Pubblicato nella
bis, d.lgs. n. | contratto stipula, durata, oggetto dell'incarico) n. 33/2013) [Sezione Trasparente 100% N/A 100% 100%
33/2013
Art. 14,c. 1, Tempestivo P
ubblicato nella
lett. b) e ¢. 1- | Curriculum vitae Curriculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8, d.gs. i % * 9% * % *
bis, d.Igs. n. vigente modello europeo n.38/2013) | >eone Trasparente 100% N/A 100% 100%
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi -
ot ;)Aécc i allassunzione dellincarico (con specifica evidenza (eleaﬂpgsg"“’s Pubblicato nella
N Compensi delle eventuali componenti variabili o legate alla -8, 4195 | sezione Trasparente 100% * N/A 100% * 100% *
bis, d.gs. n. Valutazione del risultato) n. 33/2013)
33/2013
Importi di viaggi |, oo i . . . " Tempestivo Pubblicato nella
_ porti di viaggi di servizio e missioni pagati ) . o . o .
di servizio e lcon fondi pubblici (ex ar\."s d.Igs. |Sezione Trasparente 100% N/A 100% 100%
Art. 14,c. 1, P Tempestivo
lett. d) & 0. 1- | Datisu altre Dati relam:! alls;su_nzwone :ljw allre‘ c[gr_wche, Jtexart &, digs. | Pubb\;:alo nella\t 1005 WA . ;.
bis, digs. n. | cariche press? enti Pu‘ ici 0 privati, e relativi compensi| 1 %0 o1 (o5 | Sezione Trasparente o 100% 100%
33/2013 |a qualsiasi titolo corrisposti
Ar;.) ‘:&Ci jb"l:“ i”':é';ﬁgs";”;inco Altri eventuali incarichi con oneri a carico della (elzrgpgsgvlgs Pubblicato nella
bigs. n. 33/2013 della finanza finanza pubblica es;;\gl‘(:aar‘z‘:one dei compensi n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% N/A 100% 100%
dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
limmobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, sola volta entro
Art. 14, ¢c. 1, quote di partecipazione a societd, esercizio di 3 mesi dalla
lett. flec. 1- [funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. | 1) Dichiarazione [societa, con |'apposizione della formula «sul nomina o dal
33/2013 Art. 2,| patrimomoniale ~|mio onore affermo che la i nferiment Se;g::”.?aw nella | 100% - NA 100% * 100%*
c.1,punto 1,1 corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge | dell'incarico e ° ° °
n. 441/1982 Inon separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
love gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
leventualmente evidenza del mancato cessazione
iconsenso) e riferita al momento dell'assunzione| dell'incarico o
dell'incarico] del mandato).
3 copia dell'ultima dichiarazione dei redditi o
Incarico di iquadro riepilogativo soggetti all'imposta sui
Direttore Art. 14,¢. 1, redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
generale lett.flec. 1- coniuge non separato e i parenti entro il Entro 3 mesi
bis, d.Igs. n. | 2) Dichiarazione |secondo grado, ove gli stessi vi consentano della nomina o Pubblicato nella
Personale 33/2013 Art. 2,| reddituale (NB: dando eventualmente evidenza del dal conferimento | Sezione Trasparente’ 100% * N/A 100% * 100% *
c. 1, punto 2, I. Imancato consenso)] (NB: & necessario limitare, | dell'incarico
n. 441/1982 icon appositi accorgimenti a cura dell'interessato|
o della societé/ente, la pubblicazione dei dati
isensibili)
lattestazione concernente le variazioni della
Art.14,¢c.1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f) e c. 1-bis| 3)  |precedente e copia della dichiarazione dei Pubblicato nella
d.igs. n. AltestazioneVari [redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale | Sezione Trasparents 100%* NA 100%* 100% *
33/2013 Art. 3, azioni le i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi ezione Trasparente ° ° °
I.n. 441/1982 imic vi consentano (NB: dando
levidenza del mancato consenso)]
Dichiarazione
sulla Tempestivo
A% |zg% o Dichiarazione sulla insussi diunadelle | (art.20,c. 1, Se;g::‘$$:p2?2ite' 100% * N/A 100% * 100% *
cause di cause di inconferibilita dell'incarico (d.Igs. n. 39/2013)
39/2013 5
inconferibilita
dell'incarico
Dichiarazione A I
Art. 20,¢.3, | sulla Dichiarazione sulla insussistenza di una delle A Pubblicato nella
dlgs. n cause di ibilita al (advl 1 -2, ISezione Trasparente”| 100% * N/A 100% * 100% *
39/2013 | delle cause di |dellincarico 560 1"3')
incompatibilita
A o e aene gl degli i Pubblicato nella
i % * o, * o *
pefiodo, d.1gs. | emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Sezione Trasparente 100% N/A 100% 100%
n. 33/2013
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per ione dei dati di cui all'articolo 14,
Art. 47, co. 1 | mancata o [concernenti la situazione patrimoniale Annuale itermo dol o viene "Dal2017al
deldlgs. | incompleta lcomplessiva del titolare dellincarico al (non oltre il 30 N/A N/A N/A N/A N/A rele et manceta o ncom
33/2013 | comunicazione |momento dell'assunzione della carica, la marzo) jrformazioni e dai i cuialfart. 14D Lgs. 3372013
dei dati Hitolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
lproprie, tutti | compensi cui da diritto
['assuzione della carica.
Per ciascun titolare di incarico:
Titolari di
incarichi IA{[‘- 14,c. ‘1 Sintesi dei dati del contratto (quali data della Te’gpgsg"lﬂ Pubblicato nella ) . )
diigenziall | 124 2 8© 1+ | Sintesi contrato | - stipula, durata, oggeto delfincarico) | (X% % 419%- Sezione Trasparente’|  100% - N/A 100% * 100% " Ficemes rapmeserat g Drenors Gonra "
33/2013

* dato inserito in fase di rilevazione
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99 ECONOMICI DI CUIAL § 1.2. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato & pubblicato | I dato pubblicato Lapaginawebei | | o0
sotto-sezione | esotto- | . . | Denominazione pubblicazione/ | nella sezione riporta tuttele | 1l dato & pubblicat e
livello 1 sezione 2 'e"m?” © del singolo Contenuti dell'obbligo "Amministrazi i ioni | riferito a tutti gl uffici? | risultano aggiomati?| ™' aperto o
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi| "°"Mative obbligo trasparente” del sito | richieste dalle
g elaborabile?
edi istituzionale?
Art. 14, ¢. 1 Tempestivo
J . . . . Pubblicato nella
lett. b) e c. 1- | Curriculum vitae | Curriculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8, d.Igs. " o) * o * o) * |Allinterno del sito viene "Dal 2019 ad oggi Iunica
bis, d.Igs. . vigente modello europeo n.33/2013) | Sezione Trasparente 100% N/A 100% 100% igente & rappresentata dal Dirtire Generale®
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi "
IA{:' 1'4’ s 1‘ all'assunzione dell'incarico (con specifica Ier;pgsgvlo Pubblicato nella . ;
Ei . % Ie °’n Compensi |evidenza delle eventuali componenti variabili o (en aaé 1201 ’395 Sezione Trasparente”| 100% * N/A 100% * 100% [ st e o 2 0201 e
'S, d.Igs. n. legate alla valutazione del risultato) - )
33/2013
08, d.Igs. e . o, % * 9%+ |Aintemo del st viene specifcato che "Da 2019 ad og Funica igura con posizione i
missioni con fondi pubblici n. 33/2013) | Sezione Trasparente 100% N/A 100% 100% ™ |G e & rappresenata e Dretiore Gonerae’
Art. 14,c.1 ' . Tempestivo
i~ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Pubblicato nella
lett.d)ec.1- | Datisualtre > | (exart.8,dlgs. |o " . o o Fintomo de it vien I in
bis, d)_lgs . cariche lpresso enti pub?llc\ o ‘p(rl\llatl, e relau\:! compensi | 32 ,2013? Sezione Trasparente 100% N/A 100% 100% e B e, 009
332015 a qualsiasi titolo corrisposti
Titolari di
incarichi Art. 14,¢.1 Altri eventuali . " L Tempestivo "
: " A Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Pubblicato nella
dirigenziali | lett. e) e c. 1- | incarichi a carico | R i -7 |(exart. 8, d.Igs. ; " % * o * o * fintern ito vien "Dal 2019 ad oggi I'unica
9 g d)_lgs_ o | "Gl narga | nanza pubbica o nccazione i compensi (exart & ¢ 55> |Sezione Trasparente 100% N/A 100% 100% * Aot tovona st ch a1 2010 gl
33/2013 pubblica spettanti
Dichiarazione
lla Tempestivo
Art. 20, ¢. 3 su . . . . D Pubblicato nella
! ’ Di e sulla diunadelle | (art. 20,c. 1, - 0 * o * o *
gg/g:d " cause di cause di inconferibilita dellincarico dlgs.n,  [Sezione Trasparente 100% N/A 100% 100%
inconferibilita 39/2013)
dell'incarico
Dichiarazione Annuale
Art. 20, c. 8, sulla Dichiarazione sulla insussistenza di una delle | (a1t 20, c. 2, Pubblicato nella
dlgs. n. insussistenza cause di incompatibilita al conferimento digs.n.  |Sezione Trasparente” 100% * N/A 100% * 100% *
39/2013 delle cause di dellincarico 3912013)
incompatibilita
Art. 14, c. 1-ter,
secondo | Ammontare degli Annuale Pubblicato nella
periodo, d.Igs. esw‘ur'"enﬁ 9| percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 |Sezione Trasparente” 100% * N/A 100% * 100% *
n.33/2013 marzo)
Art. 14,c.1, /Atto di nomina o di proclamazione, con
lett. a), d.Igs. n.| Atto di nomina |l'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 mandato elettivo rintrn "Dal 2019 ad oggi
essalr
Art. 14,c.1, ) .
lett. b), d.Igs. n. | Curriculum vitae (Curriculum vitae Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A [Alinterna del 'Dal 2019 ad oggi non
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi i "
lett. ¢), d.lgs. n.|  Compensi mp 9q Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A lAtinterno gel 'Dal 2019 ad oggi non
all'assunzione della carica
33/2013
mport diviagdi i oy g viaggi di servizio e missioni pagati " 0012019 ad geinon
Iservizio e missioni | P 99! d pag Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A essal”
con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art 14,01, | potisualtre  |presso enti pubblici o privati, e relativi
Dirigenti lett 3";}2"0'19; n cariche i a qualsiasi fitolo corrisposti Nessuno N/A N/A NA N/A NA- e 0ol 201924
cessati dal
Personale rapporto di i
lavoro |art 14, c. 1, lett] |n/(§tla|v(\‘c?1\\lean(‘:::‘zl:u Altri eventuali incarichi con oneri a carico della )
(documentazi| e), d.igs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A (oninterno del ito viene el 2019 2
one da della finanza [cessali
33/2013 ubblica spettanti
lpubblicare sul P
sito web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del
quadro riepilogativo riferiti al periodo
dellincarico (SOLO PER DIRETTORE
GENERALE
2) copia della dichiarazione dei redditi o del
quadro riepilogativo successiva al termine
Art. 14,c.1, dellincarico o carica, entro un mese dalla
lett. f), d.Igs. n. . scadenza del termine di legge per la
1) Dichiarazione A el
33/2013 Art. 2, presentazione della dichiarazione [Per il Nessuno intemo ge sito viene "Dl 2019 ad
c.1,punto 2, I. reddituale soggetto, il coniuge non separato e i parenti N/A N/A N/A N/A N/A ssal”
n. 441/1982 entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti al
cura dell'interessato o della societa/ente, la
pubblicazione dei dati sensibil) (SOLO PER
DIRETTORE GENERALE)
3) dichiarazione concernente le variazion dellal .
situazione patrimoniale intervenute dopo essuno
Art. 14,c.1 I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge (va presentata
3 i A & N la volta
lett. f), d.Igs. n. - non separato e i parenti entro il secondo una| 503 ; P
33/2013 Art. 4, 2) Variazioni | gra45 “ove gli stessi vi consentano (NB: dando| ©™ rg "mesw N/A N/A N/A N/A N/A e Dal 2019 ad ogol
I.n.441/19g2 |  Patrimoniali | eyentiaimente evidenza del mancato alla
consenso)] (SOLO PER DIRETTORE dc‘lllﬁsa“‘.’"e
GENERALE) ellincarico).
Dotazione
organica | At-16,c.1e
art. 17,c. 1, P e Annuale Pubblicato nella
dllgs. n.33/201| Personalein i \ymero del personale a tempo indeterminato | (@t 16, ¢. 1, |Sezione Trasparente* 100% * N/A 100% * 100% *
servizio e determinato in servizio dlgs. n.
33/2013)
Py Cosoonpisto dlpesondatongo || AT, | pussicaio ol
dlgs. n. Costo personale Costo complessivo del personale a tempo dligs. n. Sezione Trasparente 100% N/A 100% * 100%
33/2013 determinato in servizio 33/2013)
Tassi di assenza Trimestrale
. Art. 16, c. 3, " ” - Pubblicato nella
Tassi di . ' trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per (art. 16, c. 3, * o, * o), * o *
assenza dlgs.n. | 2 bubblicare in | uffici di livello dirigenziale Higs. n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% N/A 100% 100%
33/2013
tabelle)
Incarichi Incarichi conferiti | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a
conferiti e e autorizzati ai |ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), Tempestivo
autorizzati ai A:;;}/Z%:%s dipendenti con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del| (ex art. 8, d.Igs. s Pubb\;:alc nellat N 100% * N/A 100% * 100% *
dipendenti - (dirigenti e non |compenso spettante per ogni incarico. n.33/2013) |>€#lone lrasparente o e e
(dirigenti e non| dirigenti)
dirigenti)
Art.21,c.1, Tempestivo "
Pubblicato nella
(Contrattazione d.gs. n Contrattazione |Contratto nazionale di categoria di riferimento | (ex art. 8, d.Igs. : . o x o o+
collettiva 3312013 collettiva  |del personale della societa o dell'ente n.33/2013) | Sezione Trasparente 100% N/A 100% 100%
Contrattazion | Art.21,c.2, ! Tempestivo | pyppiicato nella
eintegrativa | d.igs.n Contratli |65 1rat integrativ stipulati (exart. 8 d19s. |gezione Trasparente’|  100% * NA 100% * 100% *
530015 integrativi n. 33/2013)

* dato inserito in fase di rilevazione
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99! ECONOMICI DI CUIAL § 1.2. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | o0
sotto-sezione e sotto- Riferiment Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato p\{bbllr:ﬁ_m o e
livello 1 sezione 2 © f © del singolo Contenuti dell'obbligo " i ioni | riferito a tutti gli umcﬂ risultano aggiomnati?| P aperto o
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi| normativo obbligo trasparente" del sito | richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale? )
N Art. 21,c.2, Pubblicato nella
[ontrattaziong g5 . Costi contratti  [Specifiche informazioni sui costi della Annuale | Sezione Trasparente 1-33% 0% 0% 0% |Sono prosenti nformaziani sul bonus 250 auro (pan ferie) ma non @ prosento i dato sui
cost complessiv per Fazienda derivenii dalla contrttazione nfegrativa
Personale integrativa 33/2013 integrativi  |contrattazione integrativa o
Elenco delle societa di cui la societa/ente in
kontrollo pubblico detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con
Dati societa lindicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e|
Art. 22, c.1 partecipate delle attivita svolte in loro favore o delle attivita Annuale Pubblicato nella
lett. b), d.igs. n. di servizio pubblico agldate ad esclusione dEII‘\e (aré, 22,c.1, Sezione Trasparente” 100% * N/A 100% * 100% * :\\);;;:v:m:; sloviene specifcato che “Nelfarno 2 non
3302013 | (da i Eocieta, in controllo Igs. n.
tabelle) pubblico, con azioni quotate in mercati 33/2013)
fegolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs.
. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
At 22,c.2, ) ) Anouale | Pubblicato nella I . )
g 1) ragione sociale ragione sociale (a d‘.\gsj :‘ * ISezione Trasparente* 100% * N/A 100% * 100% * 4;&,‘2'Z?Z:’:Bili?;ﬁ":.;’i?'L?L‘.i;?&.“&ZKYVZ?°25 la societa & in liquidazione, non
33/2013
33/2013)
Art. 22, c. 2, . " Annuale Pubblicato nella
y ’ 2) misura misura dell'eventuale partecipazione della N o, * o), * o * |Allinterno del sito viene ificato che "Nellanno 2025 la societa é in liquidazione, non
3‘3'?250‘1"5 partecipazione | societa/ente (a’é' éi* b 1, |Sezione Trasparente 100% N/A 100% 00 e e st now v sk et s o 1 azone:
Art.22,c.2, 3) durata Annuale Pubblicato nella ) o
g;/gzsé‘né st o | durata delfimpegno (aré. 2o, Sezione Trasparente”  100% * N/A 100% * 100% * [loie acuns st no e un sy mamet ot o0& iaudazions.ron
igs. n.
A.22,¢.2, 4) onere | onere complessivo a qualsiasi titolo gravante :";;a'e ; Pubblicato nella
digs.n. | complessivo sul | per 'anno sul bilancio della societa/ente @ Mloe o 1" |gezione Trasparente® 100% * N/A 100% * 100% * [Qinerna el st vene speciiatoche Mellao 2 o
33/2016 bilancio 550 12')
numero dei rappresentanti della societa/ente Annuale Pubblicato nella
At.22,¢.2, | 5 nimero dei | negli organi di governo e trattamento (art. 22,¢. 1, |Sezione Trasparente*| 100% * N/A 100% * 100% *  |atintemo del sito viene specicato che "Nellanno 2025 la societa & in iquidazione, non
gellg2501n7 " ivo a ciascuno di essi dlgs. n. lsvolge alcuna attivita, non ha un sito intemet attivo"
spettante 33/2013)
. Annuale
Societa Art. 22,¢c. 2, . " . -~ . Pubblicato nella
partecipate | dlgs. . 6) l:.ﬂs:[l\;alg di r::::;:;. bilancio degli ultimi tre esercizi (ar;. éi, o 1. Isezione Trasparente* 100% * NA 100% * 100% + [t oo cro Al g 9185202 1o st ror
33/2018
33/2013)
U . inta Annuale i
Art. 22, c. 2, . " incarichi di amministratore della societa e Pubblicato nella
fligs. n. 3a/2019 1) INCAchi & 1 qiativs trattamento economico complessivo | % ;i &1 | Sezione Trasparente|  100%* N/A 100% * 100% * e et st st cr Mot so 22 s i s, rn
33/2013)
Art. 20, ¢.3 Dichiarazione
digs.n. sulla Dichiarazione sulla insussistenza di una delle i
39/2013 A cause di i a dellincarico (link al sito | _1empestivo Pubblicato nella 1 modulo d ncoer incarichi non formato
cau'seéi: dell'ente) (art. 20, c. 1, |Sezione Trasparente* 100% * N/A 100% * 100% *
inconferibilita dlgs. n.
dellincarico 39/2013)
Dichiarazione
A2 lsulla Dichiarazione sulla diunadelle | Annuale
2% %3 [elooassod | causs d ncompatbia alcorermento | (a1t 20.6.2, NA A A NiA NI ot fre oot st e 3 i roncir i
i ibilita dellincarico (link al sito dell'ente) Igs. n.
3012014 incompatibilita 39/2013)
(Collegamento con Annuale
Art. 22, c.3, | sit istituzionali N R — o
Enti controllati dlgs. n. delle societa | Collegamento con i siti istituzionali delle societa, (aré, |2§’ ﬁ T NiA N/A N/A N/A N/A Ve aleunt st no v S omet o
3312013 partecipate partecipate e o5
in materia di di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
Art.22,c.1. alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, : quotazione di societa a controllo pubblicoin | (ex art. 8, d.Igs. lAtintermo del non
dligs. n. Provvedimenti | | cati regolamentati e razionalizzazione n. 33/2013) N/A N/A N/A N/A NI Jovoiga o tivi, o ha un st et atver
33/2013 periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi
dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n.
124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
. Elenco degli enti di diritto privato, comunque
A 22,01 pris';:;"c‘odr:"'r'éﬁaﬂ in controllo. con delle|  Annuale
PR " < | funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore (art. 22, c. 1, "Dal 2017 ad oggi
‘e"';:;}z%‘wgss' n | (da r:ugbllnlcare | dell'amministrazione o delle attivita di servizio |  d.igs. n. NiA NiA NA N/A /A aredpadn af RS0 n e it prcto-
abelle) pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Enti di diritto Annuale
Art 22,0.2, | 1 oato controllati . (art. 22, ¢. 1, NA NA |Afntemo el it viene spocifcato che "Dal 2017 ad oggi non sono prosenti
g-sl/gzsd‘né (da pubblicare ragione sociale dlgs. n. N/A N/A N/A partecipazion di ERSU in eni d it priveto
33/2013)
Enti di diritto Annuale
Art. 22, ¢.2, |privato controllati
@rt. 22,¢c.1, fintemo del st viene specificato che “Dal 2017 ad oggi non sono present
Gigs . | {oa pubotcaren | MU deloventuao partecipazionodella | (ar 2. ¢ A A A NA NA et e r s
33/2014 tabelle) 33/2013)
Enti di diritto Annual
Art.22,c.2, |privato controllati art 25 0 1 ) .
digs.n. |(da pubblicare in durata dellimpegno { digs.n. N/A N/A N/A N/A N e ot s et 2 088! Pon sor prsert
Enti didiritto | 3%/2015 tabelle) 33/2013)
privato
controllati Annuale
Art. 22, ¢c. 2, risgl‘:)dc‘odrmrgll)lali onere complessivo a qualsiasi titolo gravante (art. 2: c.1
dlgs. n. p( da pubblcare per I'anno sul bilancio della societa/ente digs.n. N/A N/A N/A N/A N/A et 8 £ o 1t iy o 088! nonsono presertt
33/2016 33/2013)
At 22 0.2 pnsgt‘(')dc‘o"r:[',’;‘l’lau numero dei rappresentanti della societavente | Annuale
ilas. n. i negli organi di governo e trattamento (art. 22,c.1, N/A |Alinterno del sto viene specifcato che "Dal 2017 ad oggi non sono present
(3:1.3I/g250.1n7. (da p':t;te)llll(e:i;re N1 coonomico complassivo a diaseuno di essi digs.n. N/A N/A N/A N/A Ipartscipazioni i ERSU in ont  iito privato”
spettante 33/2013)
At.22,c.2 Enti di diritto Annuale
= | privato controllati risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art.22,c. 1, |Allinterno del sito viene specificato che "Dal 2017 ad oggi non sono presenti
;’-3'/9256‘“5 (da pubblicare finanziari dlgs.n. N/A N/A N/A N/A N/A partecipazion di ERSU in eni di irto privat.
33/2013)
Enti di diritto P " Annuale
Art.22,c. 2, i +| incarichi di amministratore dell'ente e relativo . B
digs.n. | Privato controliati| T mento economico complessivo (et éi et N/A N/A N/A N/A NIA  [ftitomo sl st ers specatcre 0 2017 o son presrs
33/2019 oo
33/2013)
i i Tempestivo
At.20,0.3, | EMNEMO | pichiarazione sulla insussistenza di una delle |t 0. o. 1
dlgs. n. contrallai | cause diinconferibita dellincarico (ink al sto | jgs . N/A N/A N/A N/A N/A  [Alintemodelsto iene soetatoche '0a1 2017 ad g no sonoprsert
39/2013 dell'ente) 39/2013)

* dato inserito in fase di rilevazione
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Codice Avviamento
A I ione| Tipologia ente | Societa in controllo pubblico in house | Comune sede Postale (CAP) sede X
ERSU S.PA. legale PIETRASANTA legale 55045 Numero di 112564
registro
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Partita IVA 00269090460 pubblicazione P P P Prov‘\g;:esede LUCCA predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 08/01/2026
ALLEGATO 8 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI MONITORAGGIO COMPLETEZZA |  COMPLETEZZA
mfr:i'g‘;d' o 8 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICI | PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | ACGGIORNAMENTO ‘;%iﬂ:fc’; NOTE
99 ECONOMICI DI CUI AL § 1.2. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion| Tempo di Il dato & pubblicato | I dato pubblicato Lapaginawebei | | o0
sotto-sezione e sotto- Riferiment Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato i e p\{bbllca_m o e
livello 1 sezione 2 © ? © del singolo Contenuti dell'obbligo "Amministrazi i foni | riferito a tutti gli uffci? | risultano aggiomati?| "ok T
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi| "°"™Ma™© obbligo trasparente" del sito | richieste dalle laborablie?
edi istituzionale?
aooca | Therawito | bichiarazione sula insussistenza i una delle | Annuale
ey c.3 Cgmm"a“ cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, N/A N/A N/A N/A N/A Alirtrmo gl so viene specifcato che 0al 2017 ad ogginon sono presen
dlge. . dellincarico (link al sito dellente) digs. n. parecipazon:dl ERSU in enil it prvalo’
Enti di diritto 39/2013)
privato
controllati Enti di diritto Annuale
Enti controllati Ar},‘ |2 2o Cg:‘:;‘f;(, Collegamento con i siti istituzionali degli entidi | (art. 22, ¢.1, N/A N/A N/A N/A NiA Datacparion 8RS it et | 00 T N PESent
aos diritto privato controllati digs. n. panee ?
3312013 33/2013)
F—— Una o pili rappresentazioni grafiche che Annuale Pubblicato nella
} . 22, IC , iano i rapporti tra a ele (art. 22, c. 1, |Sezione Trasparente* 100% * N/A 100% * 100% *
one grafica e“;g;z% 1951 ne grafica societa partecipate, gli enti di diritto privato digs. n.
controllati 33/2013)

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal
sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), &

Una tantum con| pyppicato nella

del progetto e lo stato di attuazione finanziario e
procedurale

Automatizzazione| Elenco delle soluzioni adottate + o o o
A"';g/;)e“;lgs delle procedure |dalle SA e enti concedenti per tempestivo in Sezione T 100% N/A 100% 100%
I'automatizzazione delle proprie ativita. caso di
Awiso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di
interesse degli operatori economici in ordine i
Acqusizione lavori di possibile completamento di opere
‘ incompiute nonché alla gestione delle stesse
interesse P " Pubblicato nella
Art. 37 del digs ° X Tempestiv . ndicto .
27 el 95| realizzazione B: Ove :j:“"ggr"r;ep”wﬁ'ﬁ:‘fwﬂﬁl"s'j‘;g':fj}‘: empestvO | 56zione Trasparente* N/A N/A N/A N/A | incicato o ogoi nessuna pera ncompivar
opere incompiute | igastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT
& assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale dei lavori pubblici, per
Mancata assenza di lavori
. Pubblicato nella
Art. 37 del digs|  redazione Comunicazione circa la mancata redazione del . " \
33/2015 | programmazione| programma triennale degli acquistidi forniture e | Tempestivo | Sezione Trasparente 0% 0% 0% 0% e presente lftero de si e v
servizi, per assenza di acquisti di forniture e
servizi
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
Art. 37 del digs| Documenti sul ~[leventuale aggiornamento periodico dello stesso e § Pubblicato nella
331016 sistema di durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle Tempestivo | Sezione Trasparente” 100% N/A 100% 100%
i capacita iche, finanziarie, tecniche e
professionali) per lscrizione al sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
soggeti titolari di diritti special esclusivi
Att adottati recanti I’ i
. " i Pubblicato nella
Art. 37 del digs | Gravi illeciti delle condotte che costituiscono gravi lleciti ' . ) . .
33/2017 professionali | professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera | 1emPpestivo  |Sezione Trasparente N/A N/A N/A N/A - [Bindisto: L fatispace non susise
&) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi
illeciti professionali).
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di
) investimento pubblico
Art. 37 del digs Progetti di Elenco annuale dei progetti finanziati, con Pubblicato nella
3312018 9 investimento indicazione del CUP, importo totale del Annuale Sezione Trasparente* N/A N/A N/A N/A [E!indicato: "a fattispece non sussiste”
pubblico finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio

PER OGNI SINGOLA PRO(

DELIBERA N. 261/2023

CEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA

Bandi di garae
contratti

Dibatito pubblico gellart. 7, co. 2 dellallegato;

[1) Relazione sul progetto dell‘opera (art. 40, co. 3
fcodice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato);

P) Relazione conclusiva redatta dal responsabile
idel dibattito (con i contenuti specificati dall'art. 40,
fco. 5 codice e art. 7, co. 1 dellallegato);

) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla
base della relazione conclusiva del responsabile
(solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi
[Per il dibattito pubblico obbligatorio, la Tempestivo N/A N/A
pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, &
prevista sia per le SA sia per le amministrazioni
locali interessate dallintervento

N/A

N/A

N/A

/E"ndicato: "Non applicabie. La societa non realizza opere di cui allAll1 DPMC
018"

Documenti di
gara

IDocumenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre; Bando/awviso di

lgara/lettera di invito; Disciplinare di gara; Pubblicato nella
[Capitolato special ondizioni contrattuali Tempestivo  Bezione Trasparente* 100% *
lproposte

N/A

100% *

100% *

Affidamenti

C

c one delle ssioni giudicatrici & Pubblicato nella

giudicatrici

. o *
CV dei componenti Tempestivo  [Sezione Trasparente’ 100%

N/A

100% *

100% *

e inclusione
lavorativa

Pari opportunita dellart. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. e alla Pubblicato nella

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratt
ubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:Copia
iellultimo rapporto sulla situazione del personale
aschile e femminile redatto dall'operatore
conomico, tenuto alla sua redazione ai sensi

Da pubblicare
successivament

98 (operatori economici che occupano oltre 50 pubblicazione | g . 00T charente 100%
Hipendenti). Il documento & prodotto, a pena di degli awisi | S 'SP o
bsclusione, al momento della presentazione della | relativi agli esiti
jomanda di partecipazione o dellofferta delle procedure

N/A

N/A

100%

Affidamenti

locali (SPL)

Servizi pubblici [trasporto pubblico locale e dei servizi di

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico
locale (art. 10, co. 5); 2) relazione contenente la
Valutazione finalizzata alla scelta della modalita di
lgestione (art. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
laffidamento del servizio a societa in house (art. 17,
lco. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio
lpubblico locale, compresi quelli nei settori del Tempestivo NA NA

ldistribuzione di energia elettrica e gas naturale; 4)
lcontratto di servizio sottoscritto dalle parti che
ldefinisce gli obblighi di servizio pubblico e le
lcondizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31
lco. 2); 5) relazione periodica contenente le verifiche
lperiodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co.
R)

N/A

N/A

N/A

Ia fatispecie non sussiste (obbiigo non applicabile)

* dato inserito in fase di rilevazione
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Codice Avviamento
A e Tipologia ente | Societa in controllo pubblico in house Comune sede Postale (CAP) sede
ERSUS.P.A. PIETRASANTA i
legale S legale 55045 Numero di 112564
registro
Codice fiscale o Link di https: i i Soggetto che ha
ttps://ersu.portaletrasparenza.net/it | Provincia sede 99
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ALLEGATO 8 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI MONITORAGGIO COMPLETEZZA COMPLETEZZA
mfr:;%‘r:;ém 8 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICI | PUBBLICAZIONE RISPETTO AGLI | ACGGIORNAMENTO /;%iﬂg.ﬁc’; NOTE
ECONOMICI DI CUI AL §1.2. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion| Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | o0
sotto-sezione e sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato & pubblicati o e
livello 1 sezione 2 i del singolo | Contenuti dell'obbligo " ini i i ioni riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi ~"ormativo obbligo trasparente" del sito | richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale? :
(Collegio ConsultivgComposizione del Collegio consultivo tecnici Sui sito & indicato: :
o (nom'.),.awi) CV dei CD,,?;,O,,E,,” Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A ririsce. Ad 0gal I fatispocie non sussise (obbligo non appicabie).”
Pari opportunita e inclusione lavoraiva nei contrat
. lpubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati: 1)
Esecutiva Relazione di genere sulla situazione del personale
, |maschile e femminile consegnata, entro sei mesi
Pari 0pportunita. | a3 conclusione del contratto, alla stazione
einclusione  |apnaitante/ente concedente dagli operatori
lavorativa leconomici che occupano un numero pari o
lsuperiore a quindici dipendenti; 2) Certificazione di
lcui all'art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e
della relazione relativa all'assolvimento degli Pubblicato nella
lobblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali  Tempestivo | Sezione Trasparente 100% N/A 100% 100% silrisee
lsanzioni e provvedimenti disposti a carico
dell'operatore economico nel triennio antecedente
la data di scadenza della presentazione delle
offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente
lconcedente entro sei mesi dalla conclusione del
lcontratto (per gli operatori economici che occupan
lun numero pari o superiore a quindici dipendenti)
di contratti di
lavori, servizi o fomiture per importi superiori a
quarantamila 40.000 euro:
Bandi di gara e Contratti di 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di
contratti 'Sor sponsorizzazione [sponsor per specifici interventi, ovvero si Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A £ indicato: "a fattispecie non sussiste (obbiigo non applicabile)’
ioni comunica I'avvenuto ricevimento di una proposta
di n sintetica del
contenuto del contratto proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma
urgenza a prescindere dallimporto di
affidamento.
In particolare: 1) verbale di somma urgenza e
) prowvedimento di affidamento; con specifica
Procedure di indicazione delle modalita della scelta e delle
somma motivazioni che non hanno consentito il ricorso
urgenza e di Procedure di alle procedure ordinarie; 2) perizia giustificativa; Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A ' indicato: "a fattispecie non sussiste (obbligo non applicabile)"
protezione somma urgenza | 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli P
civile concordati tra le part e di quelli dedotti da
prezzari ufficiali; 4) verbale di consegna dei lavori
o verbale di awvio dellesecuzione del
servizioffornitura; 5) contratto, ove stipulato.
Provvedimento conclusivo della procedura di
Finanza di Finanza di - valutazione della proposta del promotore refativa | - rompegtivg N/A N/A N/A N/A N/A ' indicato a fatispecie non sussiste (obbigo non appicabie)
progetto progetto alla realizzazione in concessione di lavori o P 190 non 20p
servizi
Informazioni identificative degli immobili posseduti
le detenuti, E'consentita la pubblicazione dei dati Tempestivo Pubblicato nella
Patrimonio | Art. 30, d.Igs. Patrimonio  fin forma aggregata, indicando il numero degli (exart. 8, d.lgs. | o " o, * % * % *
immobiliare |  n. 33/2013 immobiliare [mmobil, per particolari e adeguatamente motivate| . 33/2013) | SeZione Trasparente 100% N/A 100% 100%
ragioni di sicurezza,
Beni immobili e
gestione Canoni di locazione o di afftio versati o
patrimonio percepiti. E'consentita la pubblicazione dei
Canonidi |, o0 4o | Canonidi |datiin forma aggregata, indicando il totale dei Tempestivo Pubblicato nella
locazione o | 33/'20-‘93 - M| locazione o affitto |canoni di locazione o di affitto versati o (exart. 8, d.Igs. Isezione Trasparente* 100% * N/A 100% * 100% *
affitto percepiti, per particolari e adeguatamente n. 33/2013)
motivate ragioni di sicurezza,
Art.31,dlgs.n.|  Organodi Pubblicato nella
Organo di 33/2013 controllo che - 'Sezione Trasparente* o 100% * 100% *
controllo che | Art. 1, co. 8-bis, | svolge le funzioni Nominativi P 100% N/A Colasoasins o conaonce
svolge le I di OV
funzioni di | art, 31, d.I ) i
.31, d.Igs. n.| Atti dell'organo di Annuale e in
o 33/2013 controlloche _ Atiestazione sullassolvimento degl obbighi di | relazione a | P”bb“_ﬁa“’ "e”a‘ . 100% * WA 100% - 100% *
Art. 1, co. 8-bis,| svolge le funzioni pubblicazione delibere ezione Trasparente’ o o o
Controlli e rilievi . diowv AN.AC.
sull'amministrazi Art. 31, d.Igs. | Relazioni degli
Organi di ) d g - . . Tempestivo
one revisione | N-33/2013 lorgani di revisione|Relazioni degli organi di revisione e Pubblicato nella 2610512022
inistrativa ATt 1,c0.8- | amministrativa e lamministrativa e contabile al bilancio di (ex 013 ezione 100% * N/A 100% * 100% *  Planco 2028 song publcal reta sezone A sote
s bis, . 190/2014|  contabile  |esercizio n ) Trasparente*
A g Tutti i riievi della Corte dei conti ancorché non | Tempestivo
Corte dei Art. 1, co. 8-bis Rilievi Corte dei |recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita | (ex art. 8, d.Igs. N/A N/A N/A N/A N/A irinterno del sito viene specificato che "Dal 2017 al 31/05/2025 non ricorre la fattispecie®
conti 19012015 conti delle socita/enti e dei loro uffici n. 33/2013)
i Dati sui Trimestrale :
S| Art.4bis,c. 2, ;| Dati sui propri pagamenti in relazione alla i Pubblicato nella
Dati sui pagamenti s (in fase di prima | Jd 67%-99% % * 100% *
pagamenti digs n. 33/2013 (da pubblicare in | tiPologia di spesa sostenuta, all'ambito attuazione Sezione Trasparente N/A 100% 00
temporale di riferimento e ai beneficiar
tabelle)
Indicatore dei tempi med di pagamento relativi [,
Art. 33, d. Indicatore di |agli acquisti di beni, servizi, prestazioni n":?;a 9‘ Pubblicato nella
n '33,'20"935’ ivita dei ionali e forniture (indi annuale di- |, ‘(a - 3*3%0;3 Sezione Trasparente*| 100% * N/A 100% * 100% *
Indicatore di : a dei .Igs. n. )|
tempestivita
dei { -
Art. 33, d.Igs. n| Indicatore di i yicatore trimestrale di tempestivita dei Trimestrale Pubblicato nella
"33/2015 | tempestivita dei. agameni (art. 33, c. 1, |Sezione Trasparente 100% * N/A 100% * 100% *
Pagamenti d.Igs. n.
A @l Ammontare o Annuale Pubblicato nella .
t. 33, d.gs. ivo dei essivo dei debiti e il numero | (art, 33, ¢. 1, [Sezione Trasparente* 100% N/A 100% * 100% *
n.33/2014 debiti felle imprese creditrici d.gs. n.
INelle richieste di pagamento: i codici IBAN
lidentificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite
Art. 36, d.igs. n. i quali i soggetti versanti possono effettuare i
BANe | 332013 BN o D elesi o o coveni sose | ow 5. digs. | ubblealo nella
pagamenti A:"S' c1, pafga"‘e".““ lsul quale i soggett versant possono effettuare i | n. 33/2013)  |oeZione Trasparente 100% N/A 100% 100% *
informatici -gs. n. informatici |2 5amenti mediante bollettino postale, nonché i
82/2005 lcodici identificativi del pagamento da indicare
lobbligatoriamente per il versamento
Piano triennale |Piano triennale per la prevenzione della
per la p i ione e della & suoi allegati,
A"é;% Ic'sevn‘e"' della corruzione e|oppure le misure integrative di prevenzione A I Se;::te)l??a‘g ”aer!:le' 100% * N/A 100% * 100% *
5 /-2% S3 | dellatrasparenza|della corruzione individuate ai sensi nnuale P o o o
dellarticolo 1,comma 2-bis della legge n. 190
del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n.| Responsabile " .
N " N Nominativo e recapito del Responsabile della Pubblicato nella
Prevenzione| 190/2012, Art. |della prevenzione f . . o x o * 100% *
Altri contenuti dolla 43, c. 1, digs. n| della corruzione :)rvaesvpear:;\:: della corruzione e della Tempestivo  |Sezione Trasparente 100% N/A 100%
Corruzione
Relazione del Annuale
Art. 1, c. 14,1, abile dell del della (exart. 1, c. 14,  Pubblicato nella
n. 190/2012 | Prevenzione della|della corruzione recante i risultati dell'attivita || n.190/201 2)|Sezione Trasparente* 100% * N/A 100% * 100% *
nan corruzione |svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)
Art. 18,c.5 Atti di -
P Atti di accertamento delle violazioni delle " i "Dal 2017 al 27 0 ricorre
dlgs. n. accertamento oo o ol i al dIgs. . 39/2013 Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A ]
39/2013 delle violazioni

* dato inserito in fase di rilevazione



Elenco delle inadempienze

Sezione consulenti e collaboratori:

Alcuni c.v. non sono in formato aperto o elaborabile

Sezione personale:

Sono presenti informazioni sul bonus 250 euro (piano ferie) e bonus per il servizi di Natale e capodanno, ma non & presente il dato sui costi complessivi per I'azienda derivanti dalla contrattazione integrativa

Sezione enti controllati:

Nessuna inadempienza segnalata

1/3



Elenco delle inadempienze 2/3

Sezione bandi di gara e contratti:

Non & pubblicata la comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavoriComunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e
servizi

Sezione beni immobili:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione controlli e rilievi:

Nessuna inadempienza segnalata



Elenco delle inadempienze 3/3

Sezione pagamenti:

Per i dati sui pagamenti, non & precisata nel dettaglio la "tipologia di spesa sostenuta"

Sezione altri contenuti:

Nessuna inadempienza segnalata



Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV istituito presso ERSU S.P.A. ha
effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, |a verifica sulla pubblicazione, sulla completezza,
sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione
elencato nella scheda verifiche.

B. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

D in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gl
accertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’OIV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

ATTESTA

la veridicita' e l'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell’Amministrazione.

Data 08/01/2026

Firma dei componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’OIV

Marco Allegrini

lena Maria Genovesi

Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.



