
ACCORDO PRELIMINARE ALL’AFFIDAMENTO  
DEL SERVIZIO DI GESTIONE INTEGRATA DEI RIFIUTI 

ALLA SOL LUNIGIANA 
 

 Tra: 

- ERSU s.p.a. 
in persona del legale rappresentante pro tempore dott. Luca Nannini ……….; 
 

- LUNIGIANA AMBIENTE s.r.l. 
in persona del legale rappresentante pro tempore dott. Mauro Zavani ……………… 
 

- Le OO.SS. : 
 

FP Cgil  …………………………………………….. 

Fit Cisl  …………………………………………….. 

Uiltrasporti …………………………………………….. 

Fiadel  …………………………………………….. 

Premesso: 

 che l’Autorità per il servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani ATO Toscana Costa, istituita 
con legge regionale toscana 28 dicembre 2011 n. 69 (Istituzione dell’Autorità idrica e delle 
Autorità per il servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani. Modifiche delle leggi regionali 
25/1998, 61/2007, 30/2005, 91/1998, 35/2011 e 14/2007), è un Ente rappresentativo 
dell'Ambito Territoriale ottimale (ATO) Toscana Costa, costituito dai Comuni compresi nelle 
province di Massa Carrara, Lucca, Pisa e Livorno, che svolge le funzioni di programmazione, 
organizzazione e controllo sulle attività di gestione del servizio; 

 che Retiambiente S.p.A., con comunicazione del 25/11/2020 protocollo 157/2020, ha ritenuto 
opportuno che nel territorio dei 14 Comuni della Lunigiana, a seguito della scadenza del 
contratto con il precedente gestore Soc. coop. Idealservice, il servizio di gestione dei riϐiuti fosse 
svolto inizialmente da Ersu S.p.A., con l’ausilio di Sea Ambiente S.p.A., con conseguente passaggio 
di tutto il personale dipendente in capo alla sola Ersu spa; 

 che Retiambiente spa, con delibera del cda del 13 novembre 2023, ha deliberato il passaggio del 
servizio per i sopraindicati Comuni alla Lunigiana Ambiente srl secondo il cronoprogramma 
definito congiuntamente ad Ersu spa; 

 che, a far data dall’1.1.2024, il suindicato servizio nei 14 Comuni della Lunigiana sarà svolto dalla 
neo costituita Lunigiana Ambiente srl, configurandosi, ai sensi dell’art. 6 del CCNL dei servizi 
ambientali, una ipotesi di “avvicendamento di imprese nella gestione dell'appalto/affidamento di 
servizi”;  

 che, in pari data, il personale a tempo indeterminato in forza c/o Ersu spa, addetto in via 
ordinaria allo specifico servizio affidato nei Comuni della Lunigiana, transiterà alle dipendenze 
del nuovo Gestore (Lunigiana Ambiente); 

Premesso altresì: 

 che, a mente della suindicata disposizione contrattuale (nonché in parziale deroga alla stessa, 
nei termini di seguito indicati), a far data dal 1.1.2024 (ovvero dalla data, anche successiva, in 
cui la Lunigiana Ambiente srl darà concretamente avvio alla gestione del servizio) il personale 
di Ersu spa attualmente assegnato a prestare servizio presso i predetti Comuni della Lunigiana 
transiterà alle dipendenze della neo costituita Lunigiana Ambiente srl, con mantenimento dei 
diritti ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112 c.c., nei termini che saranno diffusamente illustrati 
nei successivi accordi; 



 che è necessario anticipare una parte del servizio di igiene urbana per espletare le attività 
preparatorie all’avvio del servizio, oltre che per l’ottenimento da parte di Lunigiana Ambiente 
srl delle indispensabili iscrizioni presso gli Albi Trasportatori e Gestori Ambientali; 

 che tale passaggio è da considerare come una anticipazione del trasferimento complessivo del 
personale interessato da porre in essere alla data del 01 gennaio 2024; 

 che, nell’ottica di massima collaborazione e salvaguardia delle rispettive posizioni che ha fin da 
subito animato la presente operazione, le Parti hanno convenuto circa la necessità di porre in 
essere quanto segue onde consentire alla Lunigiana Ambiente srl di programmare ed eseguire 
con congruo anticipo alla data del 01 gennaio le attività di supporto all’avvio dell’effettivo 
servizio, oltre che ottenere la predetta autorizzazione all’iscrizione nei su indicati Albi. 

 
Tutto ciò premesso, le parti stipulano il presente accordo: 
 
1) Per le ragioni e le finalità dedotte in premessa, nonché ai sensi delle disposizioni ivi richiamate, Ersu 

Spa e Lunigiana Ambiente srl pattuiscono il trasferimento di n. 3 lavoratori – attualmente in forza 
alla prima e nominativamente individuati nell’allegato A al presente atto – alle dipendenze della 
seconda, a decorrere dal 23 novembre 2023. 

2) Il passaggio dei suindicati tre lavoratori sarà posto in essere – analogamente a quanto avverrà, alla 
data del 01 gennaio 2024 (ovvero dalla data, anche successiva, in cui la Lunigiana Ambiente srl darà 
concretamente avvio alla gestione del servizio), per gli altri lavoratori attualmente alle dipendenze 
di Ersu ed assegnati a prestare servizio presso i predetti Comuni della Lunigiana – nell’ambito del 
richiamato avvicendamento di imprese nell’affidamento del servizio gestione dei rifiuti urbani e, 
quindi, ai sensi dell’art. 6 del CCNL di riferimento (il quale regolamenta e regolamenterà i rapporti 
di lavoro tanto presso Ersu spa che presso Lunigiana Ambiente srl), concordando la prosecuzione 
del rapporto  di lavoro senza soluzione di continuità alle dipendenze della Società subentrante e con 
mantenimento dei diritti ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112 c.c., nei termini che saranno 
diffusamente illustrati nei successivi accordi e, comunque, con riconoscimento del valore degli 
aumenti periodi di anzianità in essere e dell’anzianità di servizio determinata dall’effettivo periodo 
di lavoro prestato ininterrottamente alle dipendenze del precedente gestore.  

3) Si precisa che il relativo orario di lavoro continuerà ad essere, sino al 31.12.2023, quello attualmente 
vigente, così come invariato rimarrà il relativo trattamento retributivo. 

4) Lunigiana Ambiente srl garantisce inoltre tutti i crediti vantati dai 3 lavoratori nei confronti di Ersu 
spa alla data del passaggio, in relazione al TFR maturato c/azienda, ai ratei di mensilità aggiuntive 
se non retribuiti da Ersu spa, ai ratei di ferie e permessi ex festività/ROL maturati alla data e non 
goduti alla data del 22 novembre 2023. 

5) Le parti sindacali, con la sottoscrizione del presente atto, dichiarano espletata e osservata la 
procedura e la tempistica prevista dall’art. 6 del CCNL di categoria. 

6) Per quanto qui espressamente non previsto e regolamentato si rimanda alle disposizioni normative 
e contrattuali. 

 
 

Pietrasanta, 21/11/2023 
 
 

Letto, approvato e sottoscritto 
 
ERSU S.p.A. 
Amministratore Unico 
Dott. Luca Nannini 
 
Direttore Generale 
Dott. ing. Walter Bresciani Gatti 
 
 
LUNIGIANA AMBIENTE S.r.L. 



Amministratore Unico 
Dott. Mauro Zavani 
 
Le OO.SS. 
 
FP CGIL 
 
 
FIT CISL 
 
 
UILTRASPORTI 
 
 
FIADEL 
 
 
 
 
Per presa visione 
Retiambiente Spa 
 
 
 
 

 
 
  



 

Cognome e Nome C F Data nascita Luogo nascita Residenza
Comune 

Residenza
Data 

Assunzione Livello
Ad 

personam Qualifica Mansione

BASSIGNANI JACOPO
01/01/2021 
(anzianità 
18/06/2019)

60 euro 
assorb

Operaio
Operatore 
Polivalente

FORMENTINI MASSIMILIANO
01/01/2021 
(anzianità 
18/06/2019)

60 euro 
assorb

Operaio
Operatore 
Polivalente

MALASPINA NICOLA

01/01/2021 
(anzianità 
01/07/2011)

ad oggi 
107,26 

assorb + 100 
indennità 

fissa Operaio

Operatore 
Polivalente


