
ACCORDO INTERAZIENDALE 
SERVIZIO DI GESTIONE INTEGRATA DEI RIFIUTI 

UTILIZZO 3 LAVORATORI 
 

Tra: 

- ERSU s.p.a. 
in persona del legale rappresentante pro tempore dott. Luca Nannini CF ……………….; 
 

e 
 

- LUNIGIANA AMBIENTE s.r.l. 
in persona del legale rappresentante pro tempore dott. Mauro Zavani CF …………………….. 

premesso: 

 che Retiambiente spa, con delibera del cda del 13 novembre 2023, ha deliberato il passaggio del 
servizio dei 14 Comuni alla Lunigiana Ambiente srl secondo il cronoprogramma definito 
congiuntamente ad Ersu spa, a partire dal 01 gennaio 2024 con conseguente transito del personale 
a tempo indeterminato alle dipendenze del nuovo Gestore; 

 che in data 21 novembre u.s è stato siglato un accordo per il trasferimento anticipato di n. 3 
dipendenti (Sigg. Bassignani J, Formentini M e Malaspina N), a far data dal 23 novembre c.a., 
onde consentire alla Lunigiana Ambiente srl di anticipare una parte del servizio di igiene urbana 
per espletare le attività preparatorie e di supporto all’avvio dell’effettivo servizio, oltre che 
ottenere l’autorizzazione all’iscrizione agli Albo Trasportatori e Gestori Ambientali; 

 che fino al 31 dicembre c.a. il servizio continuerà comunque ad essere eseguito e gestito da Ersu 
spa; 

 che Ersu spa è stata incaricata di gestire tutte le attività di start-up di Lunigiana Ambiente srl, 
sostenendone ed anticipandone i costi; 

 che Lunigiana Ambiente srl è una società con attività ridotta ed in attesa di procedere con 
l’esercizio delle nuove attività ha limitate risorse finanziarie; 

SI CONCORDA che: 

1) Ersu spa si avvalerà, per la gestione delle attività di start up, del personale facente capo alla 
Lunigiana Ambiente srl che lo supporterà nelle attività di passaggio del servizio dalla prima alla 
seconda; 

2) Ersu spa, sostenendo i costi di start up provvederà poi alla rifatturazione a Lunigiana A., 
comprendendo pertanto anche il costo sostenuto da quest’ultima per i 3 dipendenti richiamati in 
premessa. Ersu infatti provvederà a corrispondere direttamente ai dipendenti di Lunigiana A. le 
retribuzioni nette e a pagare i relativi contributi e ritenute fiscali, così come risultanti dalle buste 
paga fornite dal consulente del lavoro; 

3) rimane in carico ad Ersu spa ogni rischio e responsabilità circa il raggiungimento del risultato 
previsto nel contratto quadro sottoscritto tra le due società. 

 

Pietrasanta, 22/11/2023 
 

Letto, approvato e sottoscritto 
 

         ERSU S.p.A. LUNIGIANA AMBIENTE S.r.L. 
 Amministratore Unico       Amministratore Unico 
    Dott. Luca Nannini          Dott. Mauro Zavani 


