ACCORDO PER L’AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO DI GESTIONE INTEGRATA DEI RIFIUTI
ALLA SOL LUNIGIANA AMBIENTE SRL

Tra:
- ERSUs.pa.
in persona del legale rappresentante pro tempore dott. Luca Nannini CF

- LUNIGIANA AMBIENTE s.r.L
in persona del legale rappresentante pro tempore dott. Mauro Zavani CF’

- Le0O.SS.:
FP Cgil Centofanti Gianni - Corvi Stefania
Fit Cisl Tognoni Roberto - Furia Tomas - Grossi Alessandro

Uiltrasporti. Battistini Marco - Petricone Marco - Lombardi Rosanna

Fiadel Meruzzi Umberto - Gemignani Abramo - Vergazzoli Massimo

Premesso:

che I’Autorita per il servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani ATO Toscana Costa, istituita
con legge regionale toscana 28 dicembre 2011 n. 69 (Istituzione dell’Autorita idrica e delle
Autorita per il servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani. Modifiche delle leggi regionali
25/1998, 61/2007, 30/2005, 91/1998, 35/2011 e 14/2007), € un Ente rappresentativo
dell’Ambito Territoriale ottimale (ATO) Toscana Costa, costituito dai Comuni compresi nelle
province di Massa Carrara, Lucca, Pisa e Livorno, che svolge le funzioni di programmazione,
organizzazione e controllo sulle attivita di gestione del servizio;

che Retiambiente S.p.A., con comunicazione del 25/11/2020 protocollo 157/2020, ha ritenuto
opportuno che nel territorio dei 14 Comuni della Lunigiana, a seguito della scadenza del
contratto con il precedente gestore Soc. coop. Idealservice, il servizio di gestione dei rifiuti fosse
svolto inizialmente da Ersu S.p.A., con 'ausilio di Sea Ambiente S.p.A., con conseguente passaggio
di tutto il personale dipendente in capo alla sola Ersu spa;

che Retiambiente spa, con delibera del cda del 13 novembre 2023, ha deliberato il passaggio del
servizio per i sopraindicati Comuni alla Lunigiana Ambiente srl secondo il cronoprogramma
definito congiuntamente ad Ersu spa;

che, a far data dall’1.1.2024, il suindicato servizio nei 14 Comuni della Lunigiana sara svolto dalla
neo costituita Lunigiana Ambiente srl, configurandosi, ai sensi dell’art. 6 del CCNL dei servizi
ambientali, una ipotesi di “avvicendamento di imprese nella gestione dell'appalto/affidamento di
servizi”;

che, a mente della suindicata disposizione contrattuale, in pari data il personale a tempo
indeterminato in forza c/o Ersu spa, addetto in via ordinaria allo specifico servizio affidato nei
Comuni della Lunigiana, transitera alle dipendenze del nuovo Gestore (Lunigiana Ambiente srl),

con mantenimento dei diritti ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112 c.c,, nei termini che saranno
di seguito illustrati;

Premesso altresi:

che, con comunicazione del 30 novembre u.s. (Prot. 7/U Lunigiana Ambiente e Prot. 16410/E
Ersu), Lunigiana Ambiente srl informava ufficialmente le parti sindacali del subentro nella
gestione del servizio;

che, con pari comunicazione, Lunigiana Ambiente srl richiedeva ad ERSU Spa I'elenco
nominativo dei dipendenti interessati, distinto tra tempo pieno e tempo parziale, relativo



inquadramento, mansioni e/o qualifiche, anzianita nella posizione parametrale B ecc e di tale
adempimento veniva contestualmente data comunicazione alle rappresentanze sindacali;

e che Ersu spa, in data 01 Dicembre 2023 (Prot. 5870/U Ersu e Prot. 135/E Lunigiana Ambiente),
provvedeva a trasmettere I'elenco nominativo dei dipendenti, con le indicazioni previste dall’art.
6, alla Societa subentrante e alle parti sindacali;

o che successivamente, in data 04 dicembre u.s,, il dipendente sig. Sichi Massimiliano, per motivi
personali, presentava esplicita richiesta di restare alle dipendenze di Ersu spa c/o la sede di
Pietrasanta, ove gia attualmente svolge mansioni di supporto all’'officina;

e che Ersu spa ritiene di poter accogliere la richiesta del dipendente, in considerazione delle
esigenze tecnico - organizzative aziendali, acconsentendo pertanto alla permanenza in organico
del sig. Sichi;

e chenel precedente incontro del 22 novembre u.s. sono state fornite alle parti sindacali le prime
indicazioni inerenti il passaggio del personale; '

e che, in pari data (22 novembre), & stato siglato un accordo preliminare per il passaggio
anticipato di n. 3 dipendenti da Ersu Spa a Lunigiana Ambiente srl (senza soluzione di
continuita), al fine di poter espletare le attivita preliminari all’avvio del servizio e permettere
I'iscrizione presso gli Albi Trasportatori e Gestori Ambientali (allegato A al presente A);

e chein data odierna la riunione ha lo scopo di definire un accordo che regoli il trasferimento del

restante personale interessato;

Tutto cid premesso, le parti stipulano il presente accordo:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Per le ragioni e le finalita dedotte in premessa, nonché ai sensi delle disposizioni ivi richiamate, Ersu
Spa e Lunigiana Ambiente srl pattuiscono il trasferimento dei lavoratori a tempo indeterminato -
attualmente in forza alla prima e nominativamente individuati nell’allegato B al presente atto - alle
dipendenze della seconda, a decorrere dal 01 gennaio 2024, equivalenti a n. 89 persone (in aggiunta
ai 3 dipendenti di cui all’allegato A sopra richiamato).

Il passaggio dei suindicati lavoratori sara posto in essere nell'ambito del richiamato avvicendamento
di imprese nell’affidamento del servizio gestione dei rifiuti urbani e, quindi, ai sensi dell’art. 6 del
CCNL di riferimento (il quale regolamenta e regolamentera i rapporti di lavoro tanto presso Ersu
spa che presso Lunigiana Ambiente srl), concordando la prosecuzione del rapporto dilavoro senza
soluzione di continuita alle dipendenze della Societa subentrante e con mantenimento dei diritti ai
sensi e per gli effetti dell’art. 2112 c.c., nei termini che saranno di seguito illustrati e, comunque, con
riconoscimento del valore degli aumenti periodi di anzianita in essere e dell’anzianita di servizio
determinata dall’effettivo periodici di lavoro prestato ‘ininterrottamente alle dipendenze del
precedente gestore. _

Come clausola di miglior favore rispetto alle previsioni contrattuali, sara considerato, ai fini del
trasferimento, I'organico a tempo indeterminato (con il relativo trattamento economico) risultante
alla data odierna, comprensivo delle eventuali variazioni intervenute successivamente ai 240 giorni
precedenti l'inizio della nuova gestione.

Si precisa che I'orario di lavoro sara di 6,20 h giornaliere, comprensive dei 10 minuti di pausa; per
prestazioni su 6 giorni lavorativi, salvo diversa articolazione per esigenze aziendali e/o di reparto,
cosi come invariato rimarra il relativo trattamento retributivo, comprensivo degli eventuali
superminimi/ad personam gia in essere.

Lunigiana Ambiente srl garantisce inoltre tutti i crediti vantati dai lavoratori nei confronti di Ersu
spa alla data del passaggio, in relazione al TFR maturato c/azienda, ai ratei di mensilita aggiuntive

se non retribuiti da Ersu spa, ai ratei di ferie e permessi ex festivita/ROL maturati alla data e non

goduti alla data del 31 dicembre 2023.
Saranno mantenute le deleghe di iscrizione sindacale sottoscritte a suo tempo dai lavoratori a favore

delle varie 00.SS., e sara cura della Societa uscente fornirne copia al nuovo Gestore.

Sara riconosciuto il ruolo del RLSSA attualmente in essere c\o I'’Azienda uscente Ersu spa, fino alle
nuove elezioni che saranno effettuate nel corso del 2024 secondo le indicazioni che saranno fornite
da Utilitalia.

Sara ritenuta valida ed utilizzabile da Lunigiana Ambiente srl, stante 'autorizzazione da parte di
Ersu spa con la sottoscrizione del presente accordo, la graduatoria attualmente vigente per la figura



di Addetto Area Conduzione liv. 3° b - per il territorio della Lunigiana, derivante dalla selezione
dell’anno 2021 svolta da Ersu spa (anche in considerazione dell’appartenenza delle predette Societa
allo stesso Gruppo Retiambiente), fino alla scadenza prevista al 30 giugno 2024 (allegato C).

9) Al fine di garantire continuita nell’organizzazione del servizio e mantenere i trattamenti di miglior
favore in essi previsti, saranno mantenuti ed estesi a Lunigiana Ambiente srl tutti gli accordi di
secondo livello e/o usi aziendali, sia a contenuto economico che organizzativo, attualmente in essere
c¢/o Ersu spa, salvo eventuale disdetta e/o riformulazione tra le parti (datoriale e sindacale) in caso
di diversa necessita organizzativa.

10) La societa cedente Ersu spa, dichiara di sollevare Lunigiana Ambiente srl da ogni responsabilita e
solidarieta per tutti i crediti che il lavoratore aveva al tempo del trasferimento (31 dicembre 2023),
nonché per ogni diritto e/o pretesa, riferito all'intercorso rapporto di lavoro e non ancora sorto e/o
azionato e/o rivendicata, che i lavoratori dovessero in seguito avanzare direttamente o
indirettamente nei confronti di Lunigiana Ambiente srl. Per tale ragione, Ersu spa si dichiara sin da
ora tenuta a manlevare e tenere indenne Lunigiana Ambiente srl da quanto da quest'ultima
eventualmente erogato ai suindicati lavoratori, a fronte di pretese retributive e/o contributive e/o
indennitarie e/o risarcitorie riferite all'intercorso rapporto di lavoro tra detti dipendenti e la
medesima Ersu spa.

11) Le parti sindacali, con la sottoscrizione del presente atto, dichiarano espletata e osservata la
procedura e la tempistica prevista dall’art. 6 del CCNL di categoria.

12) Per quanto qui espressamente non previsto e regolamentato si rimanda alle disposizioni normative
e contrattuali in materia.

Pietrasanta, 13/12/2023

Letto, approvato e sottoscritto

ERSU S.p.A.

Amministratore Unico

Dott. Luca Nannini

Direttore Generale

Dott. ing. Walter Bresciani Gatti

LUNIGIANA AMBIENTE S.r.L.
Amministratore Unico
Dott. Mauro Zavani

Le 00.SS.

FP CGIL
FIT CISL
UILTRASPORTI

FIADEL

Per presa visione
Retiambiente Spa






ACCORDO PRELIMINARE ALL'AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO DI GESTIONE INTEGRATA DEI RIFIUTI
ALLA SOL LUNIGIANA

Tra:
ERSU s.p.a.
in persona del legale rappresentante pro tempore dott. Luca Nannini CF NNNLCU68M30G628U;

LUNIGIANA AMBIENTE s.r.l.
in persona del legale rappresentante pro tempore dott. Mauro Zavani CF ZVNMRAS55D15D6291

Le 00.SS. :

FP Cgil

Fit Cisl
Uiltrasporti
Fiadel

.....................................................
.....................................................
.....................................................

.....................................................

Premesso:

che I'Autorita per il servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani ATO Toscana Costa, istituita
con legge regionale toscana 28 dicembre 2011 n. 69 (Istituzione dell’Autorita idrica e delle
Autorita per il servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani. Modifiche delle leggi regionali
25/1998, 61/2007, 30/2005, 91/1998, 35/2011 e 14/2007), & un Ente rappresentativo
dell' Ambito Territoriale ottimale (ATO) Toscana Costa, costituito dai Comuni compresi nelle
province di Massa Carrara, Lucca, Pisa e Livorno, che svolge le funzioni di programmazione,
organizzazione e controllo sulle attivita di gestione del servizio;

che Retiambiente S.p.A., con comunicazione del 25/11/2020 protocollo 157/2020, ha ritenuto
opportuno che nel territorio dei 14 Comuni della Lunigiana, a seguito della scadenza del
contratto con il precedente gestore Soc. coop. Idealservice, il servizio di gestione dei rifiuti fosse
svolto inizialmente da Ersu S.p.A., con l'ausilio di Sea Ambiente S.p.A., con conseguente passaggio
di tutto il personale dipendente in capo alla sola Ersu spa;

che Retiambiente spa, con delibera del cda del 13 novembre 2023, ha deliberato il passaggio del
servizio per i sopraindicati Comuni alla Lunigiana Ambiente srl secondo il cronoprogramma
definito congiuntamente ad Ersu spa;

che, a far data dall'1.1.2024, il suindicato servizio nei 14 Comuni della Lunigiana sara svolto dalla
neo costituita Lunigiana Ambiente srl, configurandosi, ai sensi dell’art. 6 del CCNL dei servizi
ambientali, una ipotesi di “avvicendamento di imprese nella gestione dell'appalto/affidamento di
servizi”;

che, in pari data, il personale a tempo indeterminato in forza c/o Ersu spa, addetto in via

ordinaria allo specifico servizio affidato nei Comuni della Lunigiana, transitera alle dipendenze
del nuovo Gestore (Lunigiana Ambiente);

Premesso altresi:

che, a mente della suindicata disposizione contrattuale (nonché in parziale deroga alla stessa,
nei termini di seguito indicati), a far data dal 1.1.2024 (ovvero dalla data, anche successiva, in
cui la Lunigiana Ambiente srl dara concretamente avvio alla gestione del servizio) il personale
di Ersu spa attualmente assegnato a prestare servizio presso i predetti Comuni della Lunigiana
transitera alle dipendenze della neo costituita Lunigiana Ambiente srl, con mantenimento dei

diritti ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112 c.c,, nei termini che saranno diffusamente illustrati
nei successivi accordi;



e che & necessario anticipare una parte del servizio di igiene urbana per espletare le attivita
preparatorie all’avvio del servizio, oltre che per I'ottenimento da parte di Lunigiana Ambiente
srl delle indispensabili iscrizioni presso gli Albi Trasportatori e Gestori Ambientali;

e che tale passaggio & da considerare come una anticipazione del trasferimento complessivo del
personale interessato da porre in essere alla data del 01 gennaio 2024;

e che, nell'ottica di massima collaborazione e salvaguardia delle rispettive posizioni che ha fin da
subito animato la presente operazione, le Parti hanno convenuto circa la necessita di porre in
essere quanto segue onde consentire alla Lunigiana Ambiente srl di programmare ed eseguire
con congruo anticipo alla data del 01 gennaio le attivita di supporto all’'avvio dell’effettivo
servizio, oltre che ottenere la predetta autorizzazione all’iscrizione nei su indicati Albi.

Tutto cid premesso, le parti stipulano il presente accordo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Per le ragioni e le finalita dedotte in premessa, nonché ai sensi delle disposizioni ivi richiamate, Ersu
Spa e Lunigiana Ambiente srl pattuiscono il trasferimento di n. 3 lavoratori - attualmente in forza
alla prima e nominativamente individuati nell’allegato A al presente atto - alle dipendenze della
seconda, a decorrere dal 23 novembre 2023.

11 passaggio dei suindicati tre lavoratori sara posto in essere - analogamente a quanto avverr3, alla
data del 01 gennaio 2024 (ovvero dalla data, anche successiva, in cui la Lunigiana Ambiente srl dara
concretamente avvio alla gestione del servizio), per gli altri lavoratori attualmente alle dipendenze
di Ersu ed assegnati a prestare servizio presso i predetti Comuni della Lunigiana - nell’ambito del
richiamato avvicendamento di imprese nell'affidamento del servizio gestione dei rifiuti urbani e,
quindi, ai sensi dell’art. 6 del CCNL di riferimento (il quale regolamenta e regolamentera i rapporti
di lavoro tanto presso Ersu spa che presso Lunigiana Ambiente srl), concordando la prosecuzione
del rapporto di lavoro senza soluzione di continuita alle dipendenze della Societa subentrante e con
mantenimento dei diritti ai sensi e per gli effetti dell'art. 2112 c.c,, nei termini che saranno
diffusamente illustrati nei successivi accordi e, comunque, con riconoscimento del valore degli
aumenti periodi di anzianita in essere e dell’anzianita di servizio determinata dall’effettivo periodo
di lavoro prestato ininterrottamente alle dipendenze del precedente gestore.

Si precisa che il relativo orario di lavoro continuera ad essere, sino al 31.12.2023, quello attualmente
vigente, cosi come invariato rimarra il relativo trattamento retributivo.

Lunigiana Ambiente srl garantisce inoltre tutti i crediti vantati dai 3 lavoratori nei confronti di Ersu
spa alla data del passaggio, in relazione al TFR maturato c/azienda, ai ratei di mensilita aggiuntive
se non retribuiti da Ersu spa, ai ratei di ferie e permessi ex festivita/ROL maturati alla data e non
goduti alla data del 22 novembre 2023.

Le parti sindacali, con la sottoscrizione del presente atto, dichiarano espletata e osservata la
procedura e la tempistica prevista dall’art. 6 del CCNL di categoria.

Per quanto qui espressamente non previsto e regolamentato si rimanda alle disposizioni normative
e contrattuali.

Pietrasanta, 21/11/2023

Letto, approvato e sottoscritto

ERSU S.p.A.
Amministratore Unico
Dott. Luca Nannini

Direttore Generale
Dott. ing. Walter Bresciani Gatti

LUNIGIANA AMBIENTE S.r.L.



Amministratore Unico
Dott. Mauro Zavani

Le 00.SS.

FP CGIL

FIT CISL

UILTRASPORTI

FIADEL

Per presa visione
Retiambiente Spa
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28 Corvi Stefania
29 Costa Alex
30 Cotza Gionata

31 Crocetti Flavio

32 David Alessandro
33 Fantoni Paolo

34 Ferdani Roberto
35 Fiorentini Pasquale
36 Folegnani Andrea
37 Francini Francesco
38 Franza Paolo

39 Furia Tomas

40 Genovesi Moreno
41 Ghelfi Roberto

42 Giannarelli Gabriele
43 Giardina Andrea
44 Grandi Fabio

45 Grossi Alessandro
46 Landucci Roberto
47 Lazzeroni Claudio
48 Lentini Filippo

49 Lombardi Matteo
50 Lombardi Rosanna
51 Lubelli Marco

52 Luciani Sandro

53 Mancini Paolo

54 Marangoni Paolo

55 Martini Davide
56 Mazzoli Vittorio

01/03/2028
01/012027

01/012027

01/02/2024

01/10/2028

01/06/2026

01/012027

impiegata 2 01/01/2016
autista 3 - 01/01/2016
autista 4 . 01/01/2016

operatore 36 h orizz| =~ 02/09/2019
autista o 01/01/2022
autista 01/01/2016

operatore 01/01/2016
autista P esaE 01/01/2016
autista < 01/01/2022

coordinatore o . 1293,15 Assorb | 01/01/2016
autista ~ _..wiv [ 60Assorb | 01/01/2016
autista - 01/01/2016
autista a 01/01/2016
autista 2 01/01/2016

autista/supporto | CATEG
officina - , PROTETTA 01/01/2016
autista ne o 01/01/2016
autista " 04/05/2016
autista ’ . 01/01/2020

operatore t ; 11/02/2019
autista 17 60 Assorb 17/06/2019

operatore 1 01/01/2016
autista 1 . 01/01/2016

operatore - ) 01/01/2016
autista n= 02/10/2023
autista . - 01/01/2016

operatore g 01/01/2016

operatore —— 09/04/2019

autista/supporto
officina J— 01/01/2016
autista L 01/01/2022
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85 Seremedi Lionello

86 Sturlese Daniele

87 Tondini Andrea -
88 Venturini Marco _ .
89 Viola Maurizio v —

GIA' TRASFERITI IL 23/11/2023
90 Bassignani Jacopo
91 Formentini Massimilian«|

92 Malaspina Nicola T

37,08 Assorb +

300 indennnita
coordinatore g 4 fissa 01/01/2016

32h
verticale

autista (LU-VEN)| 2 01/01/2016
autista : 01/01/2016
autista A 90 Assorb 01/01/2016
autista . i 01/01/2016
operatore polivalente 1 . 18/06/2019
operatore polivalente ] 18/06/2019

107,26 Assorb +

I 100 indennnita
operatore polivalente ¢ ' fissa 01/07/2011
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Selezione privatistica ad evidenza pubblica per personale a tempo determinato e/o
indeterminato per il profilo professionali di “Addetto Area Conduzione” livello 3°B
del CCNL Utilitalia. Anno 2021 - per il territorio della Lunigiana.

GRADUATORIA degli idonei AL 01 GENNAIO 2024.

ADDETTO AREA CONDUZIONE - TERRITORIO LUNIGIANA

NOMINATIVO

-

Meucci lvano

Buzea Claudiu Nicolae

Valente Michele

Giorgieri Giorgio

Ferro Oliver

Pietrobono Davide

Moretti Stefano

Calani Nicola

© 0O ~N OO o A W DN

Vignuolo Marco

10 | Simonini Alessandro

11 | Alpini Francesco

12 |Pappini Andrea

13 | Fiorentini Mauro

14 |Bertolini Alexandre

15 | Giansoldati Riccardo

16 | Bianchi Agostino

La Graduatoria, a seguito di proroga, avra durata fino al 30 Giugno 2024.






