
 
 

 

 

 

 

 

 

VERBALE DI ACCORDO 
Prot 13251 del 28/10/2020 

Pietrasanta il  ………………………. 
 

Tra 
 

 
La società  Ersu spa, rappresentata da: Direttore Generale dott. ing. Walter Bresciani Gatti 
 

e 
le RSU / OO.SS.: 
FP-CGIL:  Fabrizio Puccetti 
UILTRASPORTI: Marco Ulivi 
FIT CISL:  Luca Mannini 
COBAS:  Giovanni Coluccini 
FIADEL:  Marco Niccoli 
 

Premesso 
 

che il comma 3, articolo 19 – lavoro straordinario, notturno festivo, del vigente CCNL di 
categoria, prevede la possibilità di assoggettare a contrattazione aziendale la definizione 
di un eventuale limite totale annuo pro-capite delle prestazioni di lavoro straordinario e 
festivo, superiore al monte annuo di 150 ore previsto al comma 1, dello stesso  articolo 19; 
 

dopo aver valutato 
 

le esigenze tecnico – produttive legate alla particolare situazione sanitaria dell’anno in 
corso, per la gestione della raccolta rifiuti c\o le utenze in isolamento/quarantena da 
positività Covid 19, e l’intensificazione delle attività di disinfezione dei locali sia aziendali 
che esterni che richiedono l’impiego di figure aziendali specificatamente dedicate, dopo 
una dovuta formazione e addestramento, con disponibilità a svolgere il servizio anche in 
orari prolungati e non programmabili in quanto legati alle richieste degli Organismi Sanitari;  
 

riscontrata 
 

la necessità, per alcuni dipendenti, di superare suddetta criticità con l’innalzamento del 
tetto massimo di ore annue pro-capite non cumulabili; 
 

SI CONCORDA 
 
per i sigg. Lorieri Stefano, Monaco Alessandro e Ulivi Marco, addetti alle raccolte Covid e 
alla disinfezione/disinfestazione, di innalzare il limite totale annuo pro-capite delle 
prestazioni di lavoro straordinario e festivo, per il solo anno 2020, a 200 ore; 
 
l’Azienda si impegnerà nel frattempo a organizzare dei corsi di supporto per formare altri 
dipendenti al fine di far fronte alle sempre più crescenti esigenze di disinfezione ambienti e 
raccolte Covid; 
 
il presente Accordo aziendale avrà scadenza il 31 dicembre 2020. 


