
Prot. 7873  del 09/07/2013 
 
 

ACCORDO AZIENDALE 
PER IL RINNOVO DELLA 

CARTA DI QUALIFICAZIONE DEL CONDUCENTE 
(CQC) 

 
 

Il giorno 05 del mese di luglio dell’anno 2013, presso la sede amministrativa di ERSU SpA in 
Pietrasanta (LU), Via Pontenuovo 22, alla presenza del Direttore Generale dott. ing. Walter 
Bresciani Gatti e delle Organizzazioni Sindacali, di seguito indicate con OO. SS. , e ivi rappresentate 
da: 
 
Vagli Luigi FP-CGIL 
Salarpi Marco FIT-CISL 
Andreozzi Paolino Antonio UILTRASPORTI 
Canini Michela-Turini Massimiliano UGL 

 
VISTI 

 
 la direttiva 2003/59/CE concernente la qualificazione iniziale e la formazione periodica dei 

conducenti di taluni veicoli stradali adibiti al trasporto di merci o di passeggeri; 
 il D.lgs. 21.11.2005 n. 286, come modificato dal D.lgs. 22.12.2008 n. 214, ed in particolare 

quanto previsto in attuazione della normativa comunitaria; 
 i decreti del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti 16.10.2009, 05.08.2011 e 

05.03.2012 in tema di formazione periodica utile al rinnovo della CQC; 
 l’art. 32 lettera F) del CCNL Federambiente che prevede il rimborso ai conducenti di veicoli 

delle spese di rinnovo, comprensive di quelle per la visita medica 

CONSIDERATO CHE 
 

 la Carta di Qualificazione del Conducente, più semplicemente detto CQC, è titolo 
necessario per i lavoratori in possesso della patente categ. C o superiore, comandati a 
svolgere la mansione di autista di veicoli di portata superiore a 35 q; 

 la CQC deve essere rinnovata ogni 5 anni tramite l’effettuazione, da parte dei possessori, 
dei corsi di formazione previsti dalla vigente normativa; 

 tutti i corsi di formazione possono essere frequentati a partire da 18 mesi antecedenti la 
data di scadenza di validità; 

 le prime scadenze delle CQC si verificheranno a Settembre 2013; 

 
 
 
 
 



SI CONCORDA QUANTO SEGUE 
 

1. la Soc. ERSU S.p.A., nel rispetto delle tempistiche previste dalla vigente normativa, si farà 
carico del costo e dell’ organizzazione dei corsi formativi necessari per il rinnovo della CQC 
del personale interessato in forza (ossia tutti i possessori di CQC); 

2. i partecipanti si impegneranno a garantire la presenza al corso e a dare disponibilità ad una 
necessaria flessibilità verso l’organizzazione dei turni di lavoro; 

3. il percorso formativo sarà svolto c\o l’Agenzia/Autoscuola indicata dall’Azienda, fuori 
dell’orario di lavoro (Autoscuola Iacopini di Viareggio); 

4. le ore di partecipazione ed ulteriori costi aggiuntivi non saranno retribuiti dall’Azienda; 
verrà però assegnato, come rimborso spese forfettario, un buono benzina a ciascun 
partecipante del valore di € 20,00 (calcolato considerando la distanza chilometrica dalla 
sede legale aziendale alla sede dell’autoscuola); 

5. coloro che non si rendono disponibili a partecipare ai corsi organizzati dall’Azienda, 
dovranno provvedere per contro proprio (a proprie spese e fuori orario di lavoro) 
all’aggiornamento del documento entro i termini di scadenza; 

6. le parti si danno atto di rincontrarsi entro fine dell’anno 2013 per concordare eventuali 
diversi criteri per l’aggiornamento dei CQC in scadenza a Settembre 2014. 
 
 

 
 
 

   ERSU S.p.a           Le OO.SS. 
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