
 
 

VERBALE DI ACCORDO 
Prot. 11089 

Pietrasanta il 08/10/2018 
 

Tra 
 

 
La società  Ersu spa, rappresentata dal Direttore Generale Dott Ing. Walter Bresciani Gatti 

……………………………….. 

e 

le RSU.: 

per la FP-CGIL: Vagli Luigi – Michele Massari 

Per la UIL-Trasporti: Zampolini Pietro-Ulivi Marco 

Per i COBAS Forno Stefano-Bianchini Stefano-Coluccini Giovanni 

Premesso 

che in data 22 aprile 2015 veniva pubblicata la graduatoria in ordine di merito della selezione 

pubblica, indetta con bando prot. 611/U del 19/02/2015, per la figura di operatore ecologico / 

operatore impianto; 
 

che Ersu spa, da tale data, ha assunto il personale a tempo determinato di cui periodicamente 

necessitava, attingendo dai nominativi presenti nella citata graduatoria, seguendo l’ordine di merito; 
 

che nel corso dell’anno 2018, per ricoprire un aumentato fabbisogno venutosi a creare c\o 

l’impianto di Pioppogatto per specifiche mansioni professionali, n. 3 dipendenti a tempo 

determinato assunti per la stagione estiva c\o l’Area Sat sono stati trasferiti c\o tale Impianto, in 

quanto in possesso delle caratteristiche necessarie; 
 

considerato 

il momentaneo permanere di queste esigenze aziendali; 

la specifica formazione e professionalità acquisita nel periodo lavorativo c\o l’impianto di 

Pioppogatto di questi tre dipendenti, al momento non reperibile negli altri candidati presenti in 

graduatoria; 

 



si concorda  

nell’interesse della Società, per tutelare e garantire continuità al processo produttivo dell’Impianto, 

vista la particolarità della struttura aziendale che necessita di personale adeguatamente formato 

all’occasione, di rinnovare in via eccezionale i contratti dei sigg. Angeli Alessio, Baldi Nicola, 

Galleni Daniele (al termine della loro scadenza in data 10 ottobre 2018) indipendentemente dalla 

posizione posseduta nella vigente graduatoria degli operatori ecologici, in attesa di indire le nuove 

selezioni pubbliche per le varie figure professionali. 


