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Prot. 2625 del 26/05/2020 

PROROGA ACCORDO  AZIENDALE PER LAVORO STAGIONALE 

Il giorno 25 del mese di Maggio dell’anno 2020 c/o la sede della società ERSU SPA  in Pietrasanta 
(LU) via Pontenuovo 22,  

tra 

la società  ERSU SPA, in persona del suo rappresentante legale pro tempore il sig. Ramacciotti 
Alberto ; 

e 

la R.S.U./ OO.SS. rappresentate da 

per la FP-CGIL: Michele Massari-Fabrizio Tanca 

per la FIT-CISL: Luca Mannini 

per la UIL-Trasporti: Pietro Zampolini 

per i COBAS: Giovanni Coluccini-Marco Baldi 

per la FIADEL: Filippo Ferrari 

da ora in poi, ai fini del predetto accordo, congiuntamente “le parti” 

Premesso 

che in data 27 settembre 2019  le parti hanno sottoscritto un contratto di prossimità la cui validità 
fissava la data di scadenza al 31 marzo 2020 (accordo depositato telematicamente al Ministero del 
Lavoro il 30/09/2019, codice contratto numero 20190930103324066), con successiva proroga al 31 
maggio 2020 (accordo depositato il 15/02/20 con codice contratto n. 20200215082121296); 

che le parti hanno espresso l’impegno di incontrarsi prima della scadenza del termine 
(31/05/2020) per fare il punto della situazione e le valutazioni del caso. 

Visto 

l’accordo del 10 gennaio 2020  stipulato per il subentro di Ersu spa nella gestione del contratto di 
appalto per il servizio di raccolta, spazzamento, trasporto, recupero e valorizzazione dei rifiuti 
urbani e speciali assimilati del Comune di Camaiore (accordo depositato telematicamente al 
Ministero del Lavoro il 16/01/2020, codice contratto numero 20200116161816027), nel quale le 
parti firmatarie hanno convenuto di rimettere alla contrattazione aziendale tra ERSU SPA e le RSU 
la verifica e la possibilità di procedere alla stabilizzazione definitiva del personale necessario per 
l’esecuzione della gestione dell’appalto/affidamento dei servizi del Comune di Camaiore; 

Preso atto 

della sentenza del Consiglio di Stato numero 00608/2020REG.PROV.COLL. N. 05813/2019 REG.RIC 
del 24/01/2020 con la quale è stato dichiarato legittimo l’affidamento del servizio da parte del 
Comune di Camaiore ad Ersu Spa; 
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considerato 

che il contratto di appalto stipulato da Ersu spa con il Comune di Camaiore in data 8 marzo 2019 
per la gestione dei servizi di raccolta, spazzamento, trasporto, recupero e valorizzazione dei rifiuti 
urbani e speciali assunti dal Comune di Camaiore, che ha determinato il servizio dal 30 settembre  
al 31 dicembre 2019 e poi successivamente al 31 maggio 2020, è stato prorogato al 31 dicembre 
2020; 

che per la situazione contingente e le incertezze dettate: 
- dal particolare momento storico legato all’emergenza sanitaria che ha comportato variazioni nei 
servizi comunali; 
- operatività di Retiambiente dal 01 gennaio 2021 ed incertezza sulla conferma dell’affidamento del 
Comune di Camaiore; 
- riduzione del conferimento rifiuti c\o l’ impianto di Pioppogatto 
non è possibile procedere ad assunzioni a tempo indeterminato, in ragione e per i riflessi propri 
dell’attività di  ERSU SPA; 

 

si conviene che 

la durata dell’accordo integrativo aziendale richiamato in premessa (codice di contratto numero 
20190930103324066) è prorogato al 31 dicembre 2020. 

Le parti firmatarie si impegnano a riunirsi almeno 20 gg prima della scadenza di tale termine per 
fare il punto della situazione e le valutazioni del caso ed analizzare la possibilità di stabilizzare del 
personale. 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

ERSU SPA     …………………………………………… 

La R.S.U. /OO.SS.     …………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

 

 

 

Il presente accordo viene inviato per la ratifica alla 

Associazione di Categoria UTILITALIA ……………………………………………. 


