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ATTIVITA' 
Stato attivita attiva 

Data inizio attivita 10/07/1998 

raccolta e smaltimento rifiuti, 
gestione impianti, 
progettazione impianti; dal 
11/02/2001 autotrasporto merci 
per conto terzi e dal 08.08.2003 
disinfestazione, 
derattizzazione, disinfezione e 
sanificazione 

Attivita esercitata 

Codice ATECO 38.11 

Codice NACE 38.11 

Attivita import export - 

Contratto di rete - 

Albi ruoli e licenze si 

Albi e registri ambientali si 

TI ANAGRAFICI 
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Numero REA 
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00269090460 
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societa’ per azioni 

10/07/1998 

18/08/1998 

24/07/2023 

NANNINI LUCA 

Rappresentante dell'Impresa 
BRESCIANI GATTI WALTER 

L'IMPRESA IN CIFRE 
Capitale sociale 

Addetti al 31/03/2023 

Soci e titolari di diritti su 
azioni e quote 

Amministratori 

Titolari di cariche 

Sindaci, organi di 
controllo 

Unita locali 

Pratiche inviate negli 
ultimi 12 mesi 

Trasferimenti di sede 

Partecipazioni ( 

876.413,00 

473 

si 

CERTIFICAZIONE D'IMPRESA DOCUMENTI CONSULTABILI 
Attestazioni SOA - 

Certificazioni di si 
QUALITA! 
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Indirizzo Sede legale PIETRASANTA (LU) 

VIA PONTE NUOVO 22 CAP 55045 

Domicilio digitale/PEC ersuspa@pec.it 

Partita IVA 00269090460 
Numero repertorio economico LU - 164475 

amministrativo (REA) 

codice LEI 815600297B70E4CE0680 
(fonte LOU InfoCamere) Data scadenza: 21/11/2023 

Registro Imprese Codice fiscale e numero di iscrizione: 00269090460 

Data di iscrizione: 18/08/1998 

Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA 

Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 10/07/1998 

Sistema di amministrazione 
amministratore unico (in carica) 

consiglio di amministrazione 

DI GESTIONE INTE( Oggetto sociale 

NEI TERRITORI DI ALCUNI DEI COMUNI DELL AMBITO 

+ INDIVIDUATI SECONDO I CRITERI DI 

AMMINIS' Poteri da statuto o da patti sociali  FIRMA E LEGALE RAPPRESENTAN 

Altri riferimenti statutari Deposito statuto aggiomato, gruppi societari 

Estremi di costituzione 
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iscrizione Registro Imprese 

Sistema di amministrazione e 
controllo 

durata della società 

scadenza esercizi 

sistema di amministrazione e 
controllo contabile 

organi amministrativi 

collegio sindacale 

Oggetto sociale 
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Codice Fiscale 00269090460 

Codice fiscale e numero discrizione: 00269090460 

del Registro delle Imprese della TOSCANA NORD-OVEST 

Precedente numero di iscrizione: LU-1998-20082 

Data iscrizione: 18/08/1998 

Iscritta nella sezione ORDINARIA il 18/08/1998 

Denominazione: ERSU S.P.A. 

Data atto di costituzione: 10/07/1998 

Data termine: 31/12/2050 

Scadenza primo esercizio: 31/12/1998 

Scadenza esercizi successivi: 31/12 

Sistema di amministrazione adottato: 

amministratore unico (in carica) 

consiglio di amministrazione 

Numero minimo amministratori: 3 

Numero massimo amministratori: 5 

Numero effettivi: 3 

Numero supplenti: 2 

1. LA SOCIETA' HA PER OGGETTO ESCLUSIVO IL SERVIZIO DI GESTIONE INTEGRATA DEI 
RIFIUTI URBANI NEI TERRITORI DI ALCUNI DEI COMUNI DELL AMBITO TERRITORIALE 
OTTIMALE "A.T.O. TOSCANA COSTA", INDIVIDUATI SECONDO I CRITERI DI PROSSIMITA', 
EFFICACIA ED ECONOMICITA'. LA SOCIETA' PUO' ALTRESI' EFFETTUARE LE ATTIVITA' 
ACCESSORIE E STRUMENTALI ALLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO SOPRA INDICATO. 2. 
FERMO RESTANDO IL RINVIO ALLE DISPOSIZIONI DI LEGGE CHE INDIVIDUANO IL SERVIZIO 
DI GESTIONE INTEGRATA DEI RIFIUTI, URBANI E SPECIALI, IN VIA MERAMENTE 
ESEMPLIFICATIVA E NON ESAUSTIVA, SONO DA INTENDERSI RICOMPRESE NELL'OGGETTO 
SOCTALE LE SEGUENTI ATTIVITA': A) LA RACCOLTA, IL TRASPORTO, IL TRATTAMENTO, 
LO SMALTIMENTO, IL RECUPERO DEI RIFIUTI URBANI E SPECIALI; B) LA SPEDIZIONE E 
LA COMMERCIALIZZAZIONE DEI RIFIUTI E LA BONIFICA DEI SITI INQUINATI, OVE QUESTE 
ATTIVITA' SIANO PREVISTE E CONSENTITE DALLA LEGGE ED OVE SIANO RIFERITE AI 
RIFIUTI URBANI E SPECIALI; C) LA GESTIONE, PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE E 
MANUTENZIONE DELLE OPERE E DEGLI IMPIANTI NECESSARI ALLA GESTIONE INTEGRATA DEI 
RIFIUTI URBANI E SPECIALI. LA GESTIONE ANCHE PER CONTO TERZI DI IMPIANTI DI 
TRATTAMENTO, VALORIZZAZIONE E TERMOVALORIZZAZIONE DEI RIFIUTI URBANI E 
SPECIALI, PERICOLOSI E NON PERICOLOSI, NONCHE' DEGLI IMPIANTI E DELLE RETI DI 
PRODUZIONE, IMPIEGO E DISTRIBUZIONE DI ENERGIA E DI GAS; D) L'ESERCIZIO DI 
ATTIVITA' DI AUTOTRASPORTO RIFIUTI IN CONTO PROPRIO, PER CONTO TERZI E DELLE 
SOCIETA' DI GESTIONE DEL SERVIZIO INTEGRATO DEI RIFIUTI OPERANTI NEL TERRITORIO 
DELL AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE A.T.O. TOSCANA COSTA ; LE ATTIVITA' DI 
EDUCAZIONE AMBIENTALE E DI INFORMAZIONE AGLI UTENTI, IN QUANTO INERENTI E 
STRUMENTALI ALLA GESTIONE DEI RIFIUTI URBANI E SPECIALI; E) L'ORGANIZZAZIONE E 
LA GESTIONE DI OGNI ALTRA ATTIVITA' E SERVIZIO INERENTI IL CICLO INTEGRATO DEI 
RIFIUTI URBANI E SPECIALI COME DISCIPLINATO DALLE VIGENTI DISPOSIZIONI DI 
LEGGE. SONO RICOMPRESE LE ATTIVITA' DI SERVIZI COMUNQUE COLLEGATI O CONNESSI A 
PROBLEMATICHE DI SALVAGUARDIA IGIENICO-AMBIENTALE DI LUOGHI PUBBLICI E/O 
PRIVATI QUALI OPERE DI BONIFICA, DISINFESTAZIONI, DISINFEZIONI, DERATTIZZAZIONT 
E PULIZIE IN GENERE; F) LE ATTIVITA' DI MANUTENZIONE, AUTORIPARAZIONE, 
REVISIONE, ASSISTENZA IN GARANZIA, NOLEGGIO, AUTOLAVAGGIO DI MEZZI, AUTOMEZZI, 
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Poteri 

poteri da statuto o da patti sociali 

Altri riferimenti statutari 

clausole di prelazione 

modifiche statutarie, atti e fatti 
soggetti a deposito 
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ATTREZZATURE, PROPRI E IN CONTO TERZI. 3. LA SOCIETA', IN VIA STRUMENTALE AL 
RAGGIUNGIMENTO DELL OGGETTO SOCIALE, PUO' COMPIERE TUTTE LE OPERAZIONI 
FINANZIARIE, COMMERCIALI, MOBILIARI ED IMMOBILIARI, IVI COMPRESE L ASSUNZIONE 
DI PARTECIPAZIONI IN ALTRE SOCIETA' O ENTI, E LA STIPULA DI CONTRATTI DI RETE 
DI CUI ALL ART. 3, COMMA 4-TER E SEGUENTI, DEL D.L. 5/2009, CONVERTITO DALLA 
LEGGE 33/2009, IL TUTTO NEL RISPETTO DI QUANTO PREVISTO DALLA NORMATIVA IN 
VIGORE. 4. LA SOCIETA' E' TENUTA ALL ACQUISTO DI BENI, SERVIZI E LAVORI NEL 
RISPETTO DELL ART. 16, COMMA 7, DEL D.LGS. 175/2016. 5. PER IL RECLUTAMENTO 
DEL PERSONALE, ANCHE DIRIGENZIALE, LA SOCIETA' SI CONFORMA AI PRINCIPI DI 
TRASPARENZA, PUBBLICITA' E IMPARZIALITA' NONCHE' A QUELLI RECATI DALL'ART. 35, 
COMMA 3, DEL D.LGS. 165/2001. 6. IL RICORSO ALL'INDEBITAMENTO DA PARTE DELLA 
SOCIETA' E' CONSENTITO SOLO PER FINANZIARE SPESE DI INVESTIMENTO. LE OPERAZIONI 
DI INDEBITAMENTO SONO EFFETTUATE CONTESTUALMENTE ALL'ADOZIONE DI PIANI DI 
AMMORTAMENTO DI DURATA NON SUPERIORE ALLA VITA UTILE DELL'INVESTIMENTO, NEI 
QUALT SONO EVIDENZIATE LE MODALITA' DI COPERTURA DEGLI ONERI CORRISPONDENTI. LA 
SOCIETA' PUO' EFFETTUARE OPERAZIONI DI FINANZIAMENTO PASSIVO A BREVE TERMINE 
FINALIZZATE A SUPERARE CARENZE DI LIQUIDITA'. E ESCLUSA LA SOTTOSCRIZIONE DI 
STRUMENTI FINANZIARI DERIVATI. 

FIRMA E LEGALE RAPPRESENTANZA: ALL'AMMINISTRATORE UNICO 

Informazione presente nello statuto/atto costitutivo 

- L'ASSEMBLEA, DELLA SOCIETA' ERSU S.P.A. DELIBERA 
- DI APPROVARE IL NUOVO TESTO AGGIORNATO ED ADEGUATO AL D.LGS. 17 GENNAIO 2003 
N. 6 DELLO STATUTO SOCIALE CHE FIRMATO DALLA PARTE E DA ME NOTAIO, PREVIA 
LETTURA DA ME DATANE AL COMPARENTE, SI ALLEGA AL PRESENTE ATTO SOTTO LA LETTERA 
A", PER COSTITUIRNE PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE; 
- DI DARE MANDATO ALL'AMMINISTRATORE UNICO LA FACOLTA' DI APPORTARE AL PRESENTE 
ATTO E ALL'ALLEGATO STATUTO TUTTE QUELLE MODIFICHE CHE FOSSERO RICHIESTE AI FINI 
DELL'ISCRIZIONE NEL COMPETENTE UFFICIO DEL REGISTRO DELLE IMPRESE. 
- DI ABOLIRE SUB. ART. 17 LA PERCENTUALE DEL 10% PRESCRITTA PER CIASCUN SOCIO, 
AL FINE DI POTER NOMINARE IL PROPRIO CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE E DI ABOLIRE 
LE PREVISTE INCOMPATIBILITA' AD ASSUMERE LA QUALIFICA DI CONSIGLIERE, PREVISTE 
PER SINDACI, CONSIGLIERI, ASSESSORI O DIPENDENTI DI UNO DEGLI ENTI PUBBLICI 
LOCALI SOCI, MODIFICANDO CONSEGUENTEMENTE IL PREDETTO ART. 17; 
- DI DARE COMUNICAZIONE DI TALI MODIFICHE STATUTARIE AI CONSIGLIERI ASSENTI, EX 
ART. 2366, ULTIMO COMMA, C.C. 
VENGONO MODIFICATI GLI ARTT. 4,7,9,15,17 E 24 DEL VIGENTE STATUTO SOCIALE COME 
SEGUE: 
"ART. 4 - SOCI. 
POSSONO ESSERE SOCI DELLA SOCIET I COMUNI E LE PROVINCE, GLI ENTI PUBBLICI 
ECONOMICI. 
IL DOMICILIO DEI SOCI PER TUTTI I RAPPORTI CON LA SOCIET  QUELLO RISULTANTE 
DAL LIBRO DEI SOCI. 
"ART. 7 - QUOTE DI PARTECIPAZIONE. 
CIASCUN SOCIO NON POTR POSSEDERE, SINGOLARMENTE, UNA PARTECIPAZIONE SUPERIORE 
AL 49% (QUARANTANOVE PER CENTO) DEL CAPITALE; LA PRESENTE STATUTZIONE NON ST 
APPLICA IN FASE DI COSTITUZIONE DELLA SOCIET . 
"ART. 9 - DIRITTO DI PRELAZIONE - DIRITTO DI OPZIONE. 
IN CONSIDERAZIONE DELLA PARTICOLARE NATURA DELLA SOCIET IL TRASFERIMENTO "INTER 
VIVOS" DELLE AZIONI — DISCIPLINATO DALLE DISPOSIZIONI CHE SEGUONO. 
IL SOCIO CHE INTENDE TRASFERIRE, IN TUTTO OD IN PARTE, LE PROPRIE AZIONI DEVE 
PRIMA OFFRIRLE IN PRELAZIONE A TUTTI GLI ALTRI SOCI, RISULTANTI DAL LIBRO SOCI A 
QUEL MOMENTO, MEDIANTE LETTERA RACCOMANDATA CON AVVISO DI RICEVIMENTO DA INVIARE 
PER CONOSCENZA ANCHE ALLA SOCIET ; NELL'OFFERTA DEVONO ESSERE INDICATE, A PENA 
DI NULLIT , LE SEGUENTI INFORMAZIONI: 
A) QUANTIT DELLE AZIONI POSTE IN VENDITA; 
B) PREZZ0 RICHIESTO E MODALIT DI PAGAMENTO; 
C) GENERALIT DELL'ACQUIRENTE. 
LA PRELAZIONE DEVE ESSERE ESERCITATA ENTRO TRENTA GIORNI DAL RICEVIMENTO 
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DELL'OFFERTA E DEVE RIGUARDARE L'INTERO QUANTITATIVO DI AZIONI POSTE IN 
VENDITA. 
SE IL DIRITTO DI PRELAZIONE VIENE ESERCITATO DA PI SOCI, LE AZIONI PRELATE SONO 
RIPARTITE FRA I SOCI AVENTI DIRITTO IN PROPORZIONE AL CAPITALE DAGLI STESSI 
POSSEDUTO. 
IN CASO DI AUMENTO DEL CAPITALE SOCIALE, IL DIRITTO DI OPZIONE  DISCIPLINATO 
DALL'ARTICOLO 2441 DEL CODICE CIVILE." 
"ART. 15 - SVOLGIMENTO DELL'ASSEMBLEA. 
L'ASSEMBLEA  PRESIEDUTA DAL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E, IN 
CASO DI SUA ASSENZA OD IMPEDIMENTO, DAL PI ANZIANO DI ET DEI CONSIGLIERL 
PRESENTI ALL'ADUNANZA. 
IL PRESIDENTE  ASSISTITO DA UN SEGRETARIO DESIGNATO DALL'ASSEMBLEA. NEI CASI DI 
LEGGE, O QUANDO RITENUTO OPPORTUNO DAL PRESIDENTE, IL VERBALE  REDATTO DA UN 
NOTAIO DESIGNATO DALLO STESSO PRESIDENTE. LE DELIBERAZIONI DELL'ASSEMBLEA DEVONO 
CONSTARE DA VERBALE SOTTOSCRITTO DAL PRESIDENTE E DAL SEGRETARIO O DAL NOTAIO. 
IL PRESIDENTE DELL'ASSEMBLEA HA PIENI POTERI PER ACCERTARE LA REGOLARIT DELLE 
DELEGHE ED IN GENERE IL DIRITTO DEI SOCI A PARTECIPARE ALL'ADUNANZA, CONSTATARE 
LA REGOLARIT E LA VALIDIT DELL'ADUNANZA, DIRIGERE E REGOLARE LA DISCUSSIONE, 
STABILIRE LE MODALIT DELLE VOTAZIONI.® 
"ART. 17 - NOMINA E COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE. 
LA SOCIET  AMMINISTRATA DA UN CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE COMPOSTO DA UN 
NUMERO DISPARI DI MEMBRI, DA UN MINIMO DI TRE AD UN MASSIMO DI CINQUE COMPRESO 
IL PRESIDENTE, SECONDO LE DETERMINAZIONI DELL'ASSEMBLEA CHE LO NOMINA E SALVO I 
LIMITI PREVISTI DALLE NORMATIVE VIGENTI. 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  NOMINATO LA PRIMA VOLTA NELL'ATTO COSTITUTIVO 
ED, IN SEGUITO, DALL'ASSEMBLEA CON LE SEGUENTI MODALIT : 
A) OGNI SOCIO HA DIRITTO DI PROPORRE ALMENO UNA CANDIDATURA A MEMBRO DEL 
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE. 
B) L'ASSEMBLEA DELIBERA LA NOMINA DEI MEMBRI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
SCEGLIENDOLI TRA I CANDIDATI PROPOSTI DAL SOCI 
LA NOMINA DEL PRESIDENTE  RISERVATA ALL'ASSEMBLEA CHE DELIBERA, CON VOTAZIONE 
SEPARATA, NELL'AMBITO DI COLORO CHE SONO STATI NOMINATI CONSIGLIERI. 
GLI AMMINISTRATORI POSSONO ESSERE ANCHE NON SOCI E SONO RIELEGGIBILI. 
GLI AMMINISTRATORI RESTANO IN CARICA PER TRE ESERCIZI, CON SCADENZA ALLA DATA 
DELL'ASSEMBLEA CONVOCATA PER L'APPROVAZIONE DEL BILANCIO RELATIVO AL TERZO 
ESERCIZIO DELLA LORO CARICA. 
LA CESSAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI PER SCADENZA DEL TERMINE HA EFFETTO DAL 
MOMENTO IN CUI IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  STATO RICOSTITUITO. 
GLI AMMINISTRATORI DEBEONO ESSERE SCELTI FRA PERSONE CHE ABBIANO COMPETENZA 
TECNICA ED AMMINISTRATIVA PER STUDI COMPIUTI O PER FUNZIONI DISIMPEGNATE PRESSO 
ENTI, AZIENDE PUBBLICHE O PRIVATE. 
LA CARICA DI COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  INCOMPATIBILE CON LE 
SITUAZIONI ESPRESSAMENTE PREVISTE DALL'ART. 2390 DEL CODICE CIVILE. 
AGLI AMMINISTRATORI SPETTA IL RIMBORSO DELLE SPESE SOSTENUTE PER RAGIONI DEL 
PROPRIO UFFICIO, FERMA RESTANDO LA COMPETENZA DELL'ASSEMBLEA PER LE 
DETERMINAZIONI DI CUI ALL'ARTICOLO 2364, PRIMO COMMA, N.3, DEL CODICE CIVILE 
"ART. 24 - NOMINA E COMPOSIZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE. 
IL COLLEGIO SINDACALE, COMPOSTO DA TRE SINDACI EFFETTIVI E DUE SUPPLENTI TUTTI 
SCELTI FRA GLI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI REVISORI CONTABILI,  NOMINATO 
DALL'ASSEMBLEA DEI SOCI. 
I SINDACI RESTANO IN CARICA PER TRE ESERCIZI, CON SCADENZA ALLA DATA 
DELL'ASSEMBLEA CONVOCATA PER L'APPROVAZIONE DEL BILANCIO RELATIVO AL TERZO 
ESERCIZIO DELLA CARICA. ESSI POSSONO ESSERE RICONFERMATI. LA CESSAZIONE DEI 
SINDACI PER SCADENZA DEL TERMINE HA EFFETTO DAL MOMENTO IN CUI IL COLLEGIO 
STATO RICOSTITUITO. 
L'ASSEMBLEA CHE NOMINA I SINDACI DETERMINA ANCHE IL COMPENSO LORO SPETTANTE." 

IN DATA 28.12.2015 L'ASSEMBLEA HA DELIBERATO DI APPROVARE IL NUOVO TESTO DELLO 
STATUTO SOCIALE. 
DEPOSITO STATUTO AGGIORNATO 

CON ATTO STIPULATO DAL NOTAIO DOMENICO PALLOTTINO CON SEDE IN FORTE DEI MARMI 
IN DATA 13 AGOSTO 2013 REPERTORIO N. 295/213 VIENE ADOTTATO IL NUOVO TESTO 
DELLO STATUTO SOCIALE COMPOSTO DI 32 (TRENTADUE) ARTICOLI, IN QUANTO 
COMPRENSIVO DEGLI ARTT. 24 BIS E 24 TER, CONTENENTE LE MODIFICHE AGLI ARTICOLI 
1, 5, 2, 12, 13, 15, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25 E 2 
ART. 1 - DENOMINAZIONE - E' CORRENTE UNA SOCIETA' PER AZIONI 
DENOMINATA ERSU S.P.A. LA SOCIETA' E' A TOTALE CAPITALE PUBBLICO. 
ART. 2 - SEDE. 
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ART. 5 - OGGETTO SOCIALE- 
ART. 12 - ORGANI DELLA SOCIETA' - 
ART. 13 - CONVOCAZIONE DELL ASSEMBLEA - 
ART. 15 - SVOLGIMENTO DELL'ASSEMBLEA - 
ART. 17 - NOMINA E COMPOSIZIONE DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO 
ART. 18 - POTERI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO 
ART. 19 - CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
ART. 20 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DI AMINISTRAZIONE 
ART. 23 - POTERI DEL PRESIDENTE 
ART. 24 - NOMINA E COMPOSIZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE 
ART. 25 - BILANCIO 
ART. 28 - TENTATIVO DI CONCILIAZIONE. 
IN DATA 28.12.2015 E' STATO DELIBERATO DI MODIFICARE GLI ARTICOLI 1, 4 E 5 E DI 
ELIMINARE COMPLETAMENTE L'ARTICOLO 7 DELLO STATUTO SOCIALE. 

gruppi societari SOCIETA' SOTTOPOSTA AD ALTRUI ATTIVITA' DI DIREZIONE E COORDINAMENTO DA PARTE 

3 Capitale e strumenti finanziari 

DI RETIAMBIENTE S.P.A.-PI 

Capitale sociale in Euro Deliberato: 876.413,00 

Sottoscritto:  876.413,00 

Versato: 876.413,00 

4 Soci e i itolari di diritti su azioni e quote 

Sintesi della composizione societaria e degli altri titolari di diritti su azioni o quote sociali al 12/05/2023 

Capitale sociale 
€ 876.413,00 

RETIAMBIENTE S.P.A, 
€876.413,00 

100% 

Il grafico e la sottostante tabella sono una sintesi degli assetti proprietari dellimpresa relativa ai soli diritt di proprieta, che non 
sostituisce l'effettiva pubblicita legale fornita dall'elenco soci a seguire, dove sono riportati anche eventuali vincoli sulle quote. 

Socio N. azioni Valore Tipo diritto 

RETIAMBIENTE S.P.A 876.413 876.413,00 100 % proprieta’ 
02031380500 

Elenco dei soci e degli altri 
titolari di diritti su azioni o 
quote sociali al 12/05/2023 
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pratica con atto del 21/04/2023 

capitale sociale 

Proprieta' 

RETIAMBIENTE S.P.A. 

5 Amministratori 

Amministratore Unico 

Organi amministrativi in carica 
amministratore unico 

Elenco amministratori 

Amministratore Unico 
NANNINI LUCA 

domicilio 

carica 

Sindaco 

Sindaco 

Sindaco Supplente 

Sindaca Supplente 

Revisora Legale 

Visura ordinaria societa’ di capitale « 8 

ERSUS.PA. 
Codice Fiscale 00269090460 

Data deposito: 12/05/2023 

Data protocollo: 12/05/2023 

Numero protocollo: LU-2023-34655 

L'impresa ha depositato, insieme al bilancio, dichiarazione che I'elenco dei soci e degli altri 
titolari di diritti su azioni e quote sociali alla data dell'atto non è variato rispetto all'ultimo 
depositato 

Capitale sociale dichiarato sul modello con cui è stato depositato I'elenco dei soci 
876.413,00 Euro 

L'elenco dei soci è aggiomato in occasione del deposito di bilancio o in caso di operazioni 
straordinarie 

Quota composta da: 876.413 azioni ordinarie 

pari a nominali: 876.413,00 Euro 

Codice fiscale: 02031380500 

Denominazione del soggetto alla data della denuncia: RETIAMBIENTE SPA 

Tipo di diritto: proprieta’ 

NANNINI LUCA Rappresentante dell'impresa 

6 Sindaci, membri organi di controllo 

Presidente Del Collegio Sindacale 

Numero componenti: 1 

Rappresentante dell'impresa 

Nato a PIETRASANTA (LU) il 30/08/1968 

Codice fiscale: NNNLCU68M30G628U 

FORTE DEI MARMI (LU) 

VIA DELL'ACQUA 63 CAP 55042 

Telefono: 0584 282213 

amministratore unico 

Data atto di nomina: 21/04/2023 

Data di prima iscrizione: 22/07/2020 

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2025 

Data presentazione carica: 12/05/2023 

GENOVESI ELENA MARIA 

CHERICI PIERFRANCO 

BALDASSARI GIUSEPPE 

BASCHERINI FABIO 

BONINI MICHELA 

CRIVELLI CINZIA 
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Organi di controllo 
collegio sindacale 

Elenco sindaci, membri degli 
organi di controllo 

Presidente Del Collegio 
Sindacale 
GENOVESI ELENA MARIA 

domicilio 

carica 

registro revisori legali 

Sindaco 
CHERICI PIERFRANCO 

domicilio 

carica 

registro revisori legali 

Sindaco 
BALDASSARI GIUSEPPE 

domicilio 

carica 
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Codice Fiscale 00269090460 

Numero in carica: 5 

Durata in carica: 3 esercizi 

Nata a PIETRASANTA (LU) il 02/04/1960 

Codice fiscale: GNVLMR60D42G628B 

PIETRASANTA (LU) 

PIAZZA DELLA STAZIONE 4 CAP 55045 

presidente del collegio sindacale 

Data atto di nomina: 26/05/2022 

Data di prima iscrizione: 31/12/2019 

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2024 

Data presentazione carica: 23/06/2022 

Numero: 27007 

Data: 12/04/1995 

Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA 

Nato a VIAREGGIO (LU) il 06/06/1961 

Codice fiscale: CHRPFR61HO6L833X 

PIETRASANTA (LU) 

VIA GARIBALDI 36 CAP 55045 

sindaco 

Data atto di nomina: 26/05/2022 

Data di prima iscrizione: 31/12/2019 

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2024 

Data presentazione carica: 23/06/2022 

Numero: 85926 

Data: 27/07/1999 

Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA 

Nato a VIAREGGIO (LU) il 12/02/1963 

Codice fiscale: BLDGPP63B12L833C 

VIAREGGIO (LU) 

VIA DELLE DARSENE 25 CAP 55049 

Indirizzo di posta elettronica certificata: giuseppe.baldassari@pec.it 

sindaco 

Data atto di nomina: 26/05/2022 

Data di prima iscrizione: 31/12/2019 

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2024 

Data presentazione carica: 23/06/2022 
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registro revisori legali 

Sindaco Supplente 
BASCHERINI FABIO 

domicilio 

carica 

registro revisori legali 

Sindaca Supplente 
BONINI MICHELA 

domicilio 

carica 

registro revisori legali 

registro revisori legali 

Revisora Legale 
CRIVELLI CINZIA 

domicilio 

Visura ordinaria societa' di capitale « 10 

ERSUS.P.A. 
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Numero: 85463 

Data: 27/07/1999 

Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA 

Nato a PIETRASANTA (LU) il 07/03/1962 

Codice fiscale: BSCFBA62C07G628F 

MONTIGNOSO (MS) 

VIA PERO 80 CAP 54038 

sindaco supplente 

Data atto di nomina: 26/05/2022 

Data di prima iscrizione: 31/12/2019 

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2024 

Data presentazione carica: 23/06/2022 

Numero: 62644 

Data: 26/04/1995 

Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA 

Nata a BARGA (LU) il 04/02/1976 

Codice fiscale: BNNMHL76B44A657Q 

BARGA (LU) 
VIA PROVINCIALE 60 CAP 55051 

Telefono: 0583 706019 

Indirizzo di posta eletironica certificata: michela.bonini@odceclu legalmail.it 

sindaca supplente 

Data atto di nomina: 26/05/2022 

Data di prima iscrizione: 31/12/2019 

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2024 

Data presentazione carica: 23/06/2022 

Numero: 138976 

Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA 

Numero: 138976 

Data: 26/01/2006 

Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA 

Nata a PAVIA (PV) il 10/02/1971 

Codice fiscale: CRVCNZ71B50G388N 

PIETRASANTA (LU) 

VIA GARIBALDI 64 CAP 55045 

Indirizzo di posta elettronica certificata: studiocrivelli@pec.it 
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carica 

registro revisori legali 

Sensi Del D.m. 274/97 

Socio Unico 

Procuratore Speciale 

Preposto Alla Gestione 
Tecnica Ai Sensi Del D.m. 
274/97 
FRUGONI SANDRO 

residenza 

carica 

Socio Unico 
RETIAMBIENTE S.P.A. 
sede 

carica 

Procuratore Speciale 
BRESCIANI GATTI WALTER 

domicilio 

carica 

poteri 

Visura ordinaria societa' di capitale « 11 

7 Titolari di altre cariche o qualifiche 

Preposto Alla Gestione Tecnica Ai 

ERSUS.PA. 
Codice Fiscale 00269090460 

revisora legale 

Data atto di nomina: 26/05/2022 

Data di prima iscrizione: 24/01/2020 

Durata in carica: 3 anni 

Data presentazione carica: 23/06/2022 

Numero: 128543 

Data: 09/04/2003 

Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA 

FRUGONI SANDRO 

RETIAMBIENTE S.P.A. 

BRESCIANI GATTI WALTER Rappresentante dell'impresa 

Nato a CAMAIORE (LU) il 14/04/1960 

Codice fiscale: FRGSDR60D14B455R 

CAMAIORE (LU) 
VIA VERDINIA 12 CAP 55041 

preposto alla gestione tecnica ai sensi del d.m. 274/97 

Data nomina: 02/08/2010 

Codice fiscale: 02031380500 

PISA (PI) 
VIA ARCHIMEDE BELLATALLA 1 CAP 56121 

socio unico 

Data iscrizione nel libro soci: 28/12/2015 

Data iscrizione: 15/06/2016 

Rappresentante dell'impresa 

Nato a PIETRASANTA (LU) il 04/03/1971 

Codice fiscale: BRSWTR71C04G628A 

PIETRASANTA (LU) 

VIA CAPEZZANO MONTE 101 CAP 55045 

procuratore speciale 

Data atto di nomina: 02/09/2020 

Data iscrizione: 14/09/2020 

Durata in carica: fino alla revoca 

VIENE NOMINATO DELEGATO E DIRIGENTE PER LA SICUREZZA E CONTESTUALMENTE 
VIENE DE 
AI SENSI DEL: 

di 20 

ART.16 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE N.81 (IL 



Registro Imprese 
Archivio ufficiale della CCIAA 
Documento n . T 525283801 
estratto dal Registro Imprese in data 07/08/2023 

Visura ordinaria societa' di capitale + 12 

ERSUS.P.A. 
Codice Fiscale 00269090460 

"DECRETO"), RELATIVAMENTE ALLE ATTIVITA' INERENTI SVOLTE PRESSO TUTTE LE SEDI 
DI ERSU S.P.A IL SIGNOR 
DOTT. ING. WALTER BRESCIANI GATTI 
DOMICILIATO PER L'INCARICO PRESSO LA SEDE DELLA SOCIETA' MANDANTE, IN POSSESSO 
DI TUTTI I REQUISITI PROFESSIONALI E DI ESPERIENZA NECESSARI PER L'ESPLETAMENTO 
DEL PRESENTE MANDATO AFFINCHE' ESERCITI TUTTI I POTERI ED ADEMPIA A TUTTI GLI 
OBBLIGHI PREVISTI DAL DECRETO E DALLE ULTERIORI LEGGI E REGOLAMENTI APPLICABILI 
IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI E DI IGIENE E SICUREZZA SUI 
LUOGHI DI LAVORO, ANTINQUINAMENTO, TUTELA DELL'AMBIENTE E QUANT'ALTRO CONNESSO 
AL SETTORE A CUI E' PREPOSTO, NEI LIMITI DI QUANTO DI SEGUITO SPECIFICATO. 
NELL'ESERCIZIO DELLE SUE FUNZIONI E FATTA SALVA LA CULPA IN ELIGENDO E LA CULPA 
IN VIGILANDO DEL DATORE DI LAVORO, IL DELEGATO E DIRIGENTE PER LA SICUREZZA 
AVRA' LA RESPONSABILITA' ESCLUSIVA DELLE SEDI A CUI E' PREPOSTO, IN QUANTO GLI 
VIENE QUI CONFERITA LA TITOLARITA' DEI RELATIVI NECESSARI POTERI DECISIONALI ED 
ORGANIZZATIVI, COME NEL SEGUITO INDIVIDUATI. 
ATTESO IL CARATTERE FIDUCIARIO DEL RAPPORTO DI LAVORO E LA DELICATEZZA DELLA 
DELEGA IN ESAME, IL DATORE DI LAVORO SI RISERVA LA FACOLTA' DI REVOCARE AL 
DELEGATO E DIRIGENTE PER LA SICUREZZA, IN QUALSIASI MOMENTO E AD NUTUM, LA 
PRESENTE DELEGA, CON EFFETTO IMMEDIATO E SENZA PREAVVISO. 
PERTANTO, FATTA ECCEZIONE PER LE MATERIE DI CUI ALL'ART. 17, CO. 1 D.LGS. 9 
APRILE 2008, N.81, I CUI ONERI E DOVERI RESTANO A CARICO DEL DATORE DI LAVORO 
(ED IN PARTICOLARE, EFFETTUAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI CON CONSEGUENTE 
ELABORAZIONE DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE E DESIGNAZIONE DEL RESPONSABILE DEL 
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ? O "RSPP"), VIENE NOMINATO, CON 
RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA' SVOLTE PRESSO TUTTE LE SEDI ERSU S.P.A. DELEGATO E 
DIRIGENTE PER LA SICUREZZA, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DEL D.LGS. 9 APRILE 
2008, N.81, CON PIENA ASSUNZIONE DELLE RELATIVE RESPONSABILITA'. 
PIU' PRECISAMENTE, NELL'ESPLETAMENTO DEL SUDDETTO MANDATO, IL DELEGATO E 
DIRIGENTE PER LA SICUREZZA SARA' RESPONSABILE DELLA ORGANIZZAZIONE, DELLA 
GESTIONE E DEL CONTROLLO DELLE ATTIVITA' RICHIESTE E, A TAL FINE, TRA L'ALTRO, 
DOVRA' : 
A) NOMINARE IL MEDICO COMPETENTE PER L'EFFETTUAZIONE DELLA SORVEGLIANZA 
SANITARIA NEI CASI PREVISTI DAL DECRETO; 
B) ORGANIZZARE, GESTIRE E CONTROLLARE L'ATTIVITA' DI LAVORO NELLE SEDI ERSU 
S.P.A., AGGIORNANDO LE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE IN RELAZIONE AI 
MUTAMENTI ORGANIZZATIVI E PRODUTTIVI, RITENUTI RILEVANTI PER LA SALUTE E 
SICUREZZA, ANCHE IN RELAZIONE AL GRADO DI EVOLUZIONE DELLA TECNICA DELLA 
PREVENZIONE E PROTEZIONE; 
C) SEGNALARE PREVENTIVAMENTE AL RSPP DELLA SOCIETA' QUALSIASI VARIAZIONE ANCHE 
MINIMA DEI LUOGHI DI LAVORO, DELLE ATTREZZATURE, DEGLI IMPIANTI, DEL CICLO 
PRODUTTIVO, DEGLI ORGANICI, DELLE MANSIONI ASSEGNATE AI SINGOLI LAVORATORI, 
DEGLI SPOSTAMENTI DEI LAVORATORI, NONCHE' INFORMARE GLI STESSI DELL'ESISTENZA 
DI RISCHI SPECIFICI LEGATI ALL'ATTIVITA' DI LAVORO COSI' COME ORGANIZZATA NELLE 
SEDI ERSU S.P.A, DEL GRADO DI ESPOSIZIONE DEI SINGOLI LAVORATORI E DELLE 
CONSEGUENTI OPPORTUNE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE; IL RSPP NE VALUTERA' 
LA RILEVANZA IN RAPPORTO ALLA SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI, FORNENDO LE 
INDICAZIONI NECESSARIE, ANCHE CHIEDENDO IL PARERE DEL MEDICO COMPETENTE, SE DEL 
caso; 
D) AFFIDARE I COMPITI AI SINGOLI LAVORATORI TENENDO CONTO DELLE LORO CAPACITA' 
E CONDIZIONI IN RAPPORTO ALLA SALUTE E SICUREZZA, ANCHE CONSULTANDO IL RSPP E 
IL MEDICO COMPETENTE; 
E) VIGILARE E ADOPERARSI AFFINCHE' SIA CERTO, ANCHE PER MEZZO DI PROVE 
DOCUMENTALI, CHE OGNI SINGOLO LAVORATORE SIA VISITATO PERIODICAMENTE DAL MEDICO 
COMPETENTE E RICEVA PREVENTIVAMENTE E PERIODICAMENTE DA PARTE DELLO STESSO IL 
GIUDIZIO DI IDONEITA' SPECIFICA, QUANDO RICHIESTO RELATIVAMENTE ALLA MANSIONE 
AFFIDATA, NONCHE' RICHIEDERE AL MEDICO COMPETENTE DI ADEMPIERE AGLI OBBLIGHI 
PREVISTI A SUO CARICO DAL DECRETO; 
F) CONVOCARE LA RIUNIONE PERIODICA DI CUI ALL'ART. 35 E COMUNICARE 
TEMPESTIVAMENTE AL MEDICO COMPETENTE LA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO, NEI 
CASI DI SORVEGLIANZA SANITARIA DI CUI ALL'ARTICOLO 41; 
G) GARANTIRE LA PREVENTIVA E CONTINUA INFORMAZIONE E FORMAZIONE TEORICO-PRATICA 
AI LAVORATORI, NECESSARIE ALL'ESPLETAMENTO IN SICUREZZA DEI COMPITI ASSEGNATI; 
H) PRENDERE LE MISURE APPROPRIATE AFFINCHE' SOLTANTO I LAVORATORI CHE HANNO 
RICEVUTO ADEGUATE ISTRUZIONI E SPECIFICO ADDESTRAMENTO ACCEDANO ALLE ZONE CHE 
LI ESPONGONO AD UN RISCHIO GRAVE E SPECIFICO; 
I) FARE IN MODO CHE STANO ADEMPIUTI GLI OBBLIGHI DI FORMAZIONE, INFORMAZIONE E 
ADDESTRAMENTO DI CUI AL DECRETO; 
J) PIANIFICARE E PROGRAMMARE L'ORGANIZZAZIONE DELL'ATTIVITA' LAVORATIVA IN 
FUNZIONE DELL'EFFETTIVO MIGLIORAMENTO NEL TEMPO DEL LIVELLO DI SICUREZZA; 
K) GESTIRE LE RISORSE UMANE FACENDO IN MODO CHE SIA SEMPRE COSTANTEMENTE 
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PRESENTE NELLE SEDI DI ERSU S.P.A., NEI LUOGHI IN CUI SIANO PRESENTI LAVORATORI 
O TERZI, UN NUMERO ADEGUATO DI ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI E LOTTA 
ANTINCENDIO, EVACUAZIONE, SALVATAGGIO, PRIMO SOCCORSO E GESTIONE 
DELL'EMERGENZA, SEGNALANDO TEMPESTIVAMENTE AL RSPP QUALSIASI NECESSITA' DI 
IMPLEMENTAZIONE DEL NUMERO DI ADDETTI IN FUNZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE DEI TURNI 
DI LAVORO, TENENDO CONTO ANCHE DELLE ESIGENZE DI CARATTERE TEMPORANEO, 
STAGIONALE O ANCHE DEL TUTTO OCCASIONALE (ES. SOSTITUZIONI PER MALATTIA), E 
QUINDI INDIVIDUARE I LAVORATORI DA INCARICARE, ASSICURANDOSI CHE RICEVANO 
TEMPESTIVAMENTE LA FORMAZIONE PREVISTA DALLA NORMATIVA VIGENTE E PROVVEDENDO 
ALLA LORO DESIGNAZIONE; 
L) SENTITO IL RSPP E IL MEDICO COMPETENTE, CONSEGNARE AI LAVORATORI I NECESSARI 
E IDONEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE, IN FUNZIONE DELLE 
MANSIONI/ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE SVOLTE, ANCHE SOLO MOMENTANEAMENTE OD 
OCCASIONALMENTE, TENENDO TRACCIA DELL'AVVENUTA CONSEGNA; 
M) RICHIEDERE L'OSSERVANZA DA PARTE DEI SINGOLI LAVORATORI DELLE NORME VIGENTI 
NONCHE' DELLE DISPOSIZIONI AZIENDALI E DELLE NORMATIVE VIGENTI IN MATERIA DI 
SICUREZZA E IGIENE DEL LAVORO E DI USO DEI MEZZI DI PROTEZIONE COLLETTIVI E DEI 
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI MESSI A LORO DISPOSIZIONE E CHE GLI 
STESSI VENGANO SEMPRE REGOLARMENTE INDOSSATI ED UTILIZZATI, SEGNALANDO 
EVENTUALI VIOLAZIONI AL DATORE DI LAVORO PER L'ADOZIONE DEGLI OPPORTUNI 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI; 
N) DARE ISTRUZIONI AFFINCHE' I LAVORATORI, IN CASO DI PERICOLO GRAVE, IMMEDIATO 
ED INEVITABILE ABBANDONINO IN MODO SICURO IL POSTO DI LAVORO O LA ZONA 
PERICOLOSA; 
©0) INFORMARE IL PIU' PRESTO POSSIBILE I LAVORATORI ESPOSTI AL RISCHIO DI UN 
PERICOLO GRAVE ED IMMEDIATO CIRCA LO STESSO, DANDO LE OPPORTUNE DISPOSIZIONI IN 
MATERIA DI PROTEZIONE; 
P) ASTENERSI, SALVO ECCEZIONI DEBITAMENTE MOTIVATE DA ESIGENZE DI TUTELA DELLA 
SALUTE E SICUREZZA, DAL RICHIEDERE AI LAVORATORI DI RIPRENDERE L'ATTIVITA' DI 
LAVORO, IN UNA SITUAZIONE IN CUI PERSISTE UN PERICOLO GRAVE ED IMMEDIATO; 
Q) PERMETTERE AI LAVORATORI DI VERIFICARE MEDIANTE IL RAPPRESENTANTE LAVORATORI 
PER LA SICUREZZA L'APPLICAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE PER LA 
SICUREZZA E LA SALUTE, E CONSENTIRE A TALE RAPPRESENTANTE SU RICHIESTA DI 
QUESTI E PER L'ESPLETAMENTO DELLA SUA FUNZIONE, COPIA DEL DOCUMENTO DI CUI 
ALL'ARTICOLO 17, COMMA 1, LETTERA A), ANCHE SU SUPPORTO INFORMATICO COME 
PREVISTO DALL'ARTICOLO 53, COMMA 5, NONCHE' CONSENTIRE AL MEDESIMO 
RAPPRESENTANTE DI ACCEDERE AI DATI DI CUI ALLA LETTERA R) ART. 18 D.LGS 81/08 E 
SMI; IL DOCUMENTO E' CONSULTATO ESCLUSIVAMENTE IN AZIENDA; 
R) ELABORARE, CON LA COLLABORAZIONE DEL RSPP DELLA SOCIETA', QUANDO RICHIESTO 
DALLA NORMATIVA VIGENTE O DALLE PROCEDURE AZIENDALI, IL DOCUMENTO DI 
VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE ("DUVRI") E CONSEGNARNE TEMPESTIVAMENTE 
COPIA AI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA SU RICHIESTA DI QUESTI, 
PER L'ESPLETAMENTO DELLE LORO FUNZIONI; FARE IN MODO CHE TUTTE LE ATTIVITA' 
SVOLTE DA IMPRESE ESTERNE NELL'AMBITO DEI SINGOLI IMPIANTI O UFFICI DELLE SEDI 
DI ERSU S.P.A., NONCHE' DELLE RISPETTIVE PERTINENZE, VENGANO EFFETTUATE NEL 
PIENO RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI INTERNE E DELLE NORME APPLICABILI, QUALI AD 
ESEMPIO MUNIRE I LAVORATORI DI APPOSITA TESSERA DI RICONOSCIMENTO, CORREDATA DI 
FOTOGRAFIA, CONTENENTE LE GENERALITA' DEL LAVORATORE E L'INDICAZIONE DEL DATORE 
DI LAVORO E NEL RISPETTO DEGLI OBBLIGHI CONNESSI AI CONTRATTI D'APPALTO O 
D'OPERA O DI SOMMINISTRAZIONE, COME DISCIPLINATI DAL DECRETO. VERIFICARE LA 
CORRETTA PREDISPOSIZIONE DEL DUVRI DA ALLEGARE AD OGNI STIPULANDO CONTRATTO 
RELATIVO ALLE SUDDETTE ATTIVITA', EFFETTUANDO SE DEL CASO SOPRALLUOGHI 
PREVENTIVI O NEL CORSO DELLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' DA PARTE DI DETTI 
TERZI; 
S) COMUNICARE AL DELEGANTE E AL RSPP QUALSIASI INCIDENTE RILEVANTE OCCORSO SUI 
LUOGHI DI LAVORO, ANCHE NEL CASO NON VI SIANO STATI DANNI MATERIALI O 
INFORTUNI; 
T) CONVOCARE PER TEMPO E PARTECIPARE DIRETTAMENTE ALLE RIUNIONI PERIODICHE DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE DI CUI ALL'ART. 35 DEL DECRETO, STABILENDONE LE DATE 
DI CONCERTO CON IL RSPP. CONSULTARE TEMPESTIVAMENTE IL RAPPRESENTANTE DEI 
LAVORATORI PER LA SICUREZZA, NELLE IPOTESI DI CUI ALL'ARTICOLO 50 E CON LE 
MODALITA' E I TEMPI IVI STABILITE; 
U) ADOTTARE LE MISURE NECESSARIE AI FINI DELLA PREVENZIONE INCENDI E 
DELL'EVACUAZIONE DEI LUOGHI DI LAVORO, NONCHE' PER IL CASO DI PERICOLO GRAVE E 
IMMEDIATO, SECONDO LE DISPOSIZIONI DI CUI ALL'ARTICOLO 43. TALI MISURE DEVONO 
ESSERE ADEGUATE ALLA NATURA DELL'ATTIVITA', ALLE DIMENSIONI DELL'AZIENDA O 
DELL'UNITA' PRODUTTIVA, E AL NUMERO DELLE PERSONE PRESENTI; 
V) UTILIZZARE E FAR UTILIZZARE IN MODO EFFICACE AI PROPRI COLLABORATORI 
EVENTUALI SOFTWARE MESSI A DISPOSIZIONE DALLA SOCIETA' PER LA GESTIONE DELLE 
TEMATICHE RELATIVE ALLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO; 
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W) FORNIRE AL RSPP E AL MEDICO COMPETENTE DELLA SOCIETA' TUTTE LE INFORMAZIONI 
CHE SI RENDANO DISPONIBILI AL DELEGATO NELL'ESERCIZIO DELLE PROPRIE FUNZIONI, 
IN MERITO 
1. LA NATURA DEI RISCHI SUI LUOGHI DI LAVORO CUI I LAVORATORI E I TERZI SI 
TROVINO SOTTOPOSTI ACCEDENDO ALLE SEDI DI ERSU S.P.A., AL FINE DI AGEVOLARE LA 
PREDISPOSIZIONE E L'AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA 
PARTE DEL DATORE DI LAVORO; 
2. L'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, LA PROGRAMMAZIONE E L'ATTUAZIONE DELLE MISURE 
PREVENTIVE E PROTETTIVE; 
3. LA DESCRIZIONE DELLE SEDI DI ERSU S.P.A. , L'UBICAZIONE DEI MACCHINARI E LA 
STRUTTURA DEI PROCESSI PRODUTTIVI; 
4. I DATI RELATIVI AGLI INFORTUNI E ALLE MALATTIE PROFESSIONALI; 
X) COMUNICARE IMMEDIATAMENTE AL DELEGANTE E AL RSPP QUALUNQUE EVENTO ? ANCHE 
EVENTUALMENTE DOVUTO AI LIMITI DEI POTERI CONFERITI ? CHE IMPEDISCA O RITARDI 
L'ADEMPIMENTO DEI COMPITI AFFIDATI; 
Y) RAPPRESENTARE LA SOCIETA' NEI RAPPORTI CON LE AUTORITA' AMMINISTRATIVE E DI 
PUBBLICA SICUREZZA, RELATIVAMENTE ALLE TEMATICHE COINVOLTE DALLA SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO IVI COMPRESE LA PRESENTAZIONE DI DENUNCE E 
COMUNICAZIONI DI LEGGE, RICHIESTE DI AUTORIZZAZIONI E LICENZE; 
2) RAPPRESENTARE LA SOCIETA' AVANTI A QUALSIASI AUTORITA', ANCHE GIUDIZIARIA, 
PER LE RICHIESTE E LE CONTROVERSIE RELATIVE AD INFORTUNI SUL LAVORO; 
AA) COMUNICARE IN VIA TELEMATICA ALL'INATL, NONCHE' PER SUO TRAMITE, AL SISTEMA 
INFORMATIVO NAZIONALE PER LA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO DI CUI AL 
DECRETO, I DATI E LE INFORMAZIONI RELATIVI AGLI INFORTUNI SUI LUOGHI DI LAVORO, 
AI SENSI DI LEGGE E I NOMINATIVI DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA 
SICUREZZA, IN CASO DI NUOVA ELEZIONE O DESIGNAZIONE; 
BB) CON RIFERIMENTO ALLE SEDI DI ERSU S.P.A., GARANTIRE L'OSSERVANZA DI TUTTE 
LE NORME VIGENTI E DI QUELLE CHE VERRANNO DI VOLTA IN VOLTA EMANATE IN MATERIA 
DI TUTELA AMBIENTALE E DI RIFIUTI NONCHE' DI TUTTE LE NORME IN TEMA DI 
INQUINAMENTO ACUSTICO, ATMOSFERICO, DEL SUOLO, DEL SOTTOSUOLO, DELLE ACQUE, 
ASSICURANDO ALTRESI' IL PIENO RISPETTO DEGLI ORDINI IMPARTITI DALLA PUBBLICA 
AUTORITA' ED IN GENERE DI OGNI ALTRA REGOLA DI PRUDENZA E DILIGENZA, CHE NE 
ELIMINI I RISCHI COMUNQUE CONNESSI AGLI AMBIENTI DI LAVORO IN BASE ALLE 
NORMATIVE VIGENTI ED APPLICABILI; 
CC) SVOLGERE LE VERIFICHE DI CONFORMITA' DEGLI IMPIANTI E MACCHINARI RISPETTO 
ALLE NORMATIVE TECNICHE DI SICUREZZA VIA VIA APPLICABILI ED ALLA IDONEITA' 
DELLA RELATIVA MANUTENZIONE IN MERITO ALLE TEMATICHE DI SALUTE E SICUREZZA; 
DD) DESIGNARE PREVENTIVAMENTE I LAVORATORI INCARICATI DELL'ATTUAZIONE DELLE 
MISURE DI PREVENZIONE INCENDI E LOTTA ANTINCENDIO, DI EVACUAZIONE DEI LUOGHI DI 
LAVORO IN CASO DI PERICOLO GRAVE E IMMEDIATO, DI SALVATAGGIO, DI PRIMO SOCCORSO 
E, COMUNQUE, DI GESTIONE DELL'EMERGENZA. 
NELL'AMBITO DELLE SUDDETTE FUNZIONI AL NOMINATO DELEGATO VENGONO CONFERITI 
TUTTI I PIU' AMPI POTERI DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO RICHIESTI 
DALLA SPECIFICA NATURA DELLE FUNZIONI DELEGATE NONCHE' L'AUTONOMIA DI SPESA 
NECESSARIA ALLO SVOLGIMENTO DELLE STESSE. PER IMPEGNI DI SPESA SUPERIORI AD 
EURO 40.000,00 (QUARANTAMILA E CENTESIMI ZERO) IL NOMINATO DELEGATO INFORMERA' 
PREVENTIVAMENTE IL DATORE DI LAVORO FORNENDO I NECESSARI DETTAGLI, FERMO 
RESTANDO CHE IN CASO DI EMERGENZA, IL DELEGATO POTRA' DEROGARE A TALE OBBLIGO 
DI INFORMAZIONE PREVENTIVA, LADDOVE IL SUDDETTO INTERVENTO SIA SERIAMENTE E 
RAGIONEVOLMENTE GIUSTIFICATO DA SPECIFICHE ESIGENZE. 
CON IL CONSENSO DEL DATORE DI LAVORO, IL DELEGATO AVRA' LA FACOLTA' DI 
SUB-DELEGARE PARTE DEI POTERI RICEVUTI CON IL PRESENTE ATTO AD UNA O PIU' 
PERSONE IN POSSESSO DI TUTTI I REQUISITI PROFESSIONALI DI COMPETENZA ED 
ESPERTENZA NECESSARI, QUALORA, A SUO GIUDIZIO, I POTERI E GLI OBBLIGHI QUI 
DELEGATI POSSANO ESSERE PIU' EFFICIENTEMENTE GESTITI DA CIASCUN SUB-DELEGATO 
NELL'AREA DI RISPETTIVA COMPETENZA. 
INOLTRE, IL DELEGATO DOVRA' INDIVIDUARE E SEGNALARE AL DATORE DI LAVORO LE 
FIGURE DEI PREPOSTI INDIVIDUATI, CUI AFFIDARE TUTTE LE ATTIVITA' NECESSARIE ED 
OPPORTUNE A LIVELLO LOCALE. 
IL TUTTO CON PROMESSA DI AVERE PER RATO E VALIDO L'OPERATO DEL NOMINATO 
DELEGATO AL QUALE, NELL'ESPLETAMENTO DEGLI INCARICHI AFFIDATIGLI, NON POTRA' 
ESSERE ECCEPITA MANCANZA O INSUFFICIENZA DI POTERI. 
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8 Trasferimenti d'azienda, fusioni, scissioni, subentri 

Trasferimenti d'azienda e compravendite 

Tipo di atto Dataatto  Nrprotocollo  Cedente Cessionario 

10/08/2018  LU-2018-22679 LAMAISON S RL. ERSUSPA 
C.F. 02298820461 C.F. 00269090460 

compravendita 

Trasferimenti di proprieta o 
godimento d'azienda 

compravendita Data atto: 10/08/2018 Data deposito: 29/08/2018 

estremi della pratica Data protocollo: 29/08/2018 Numero protocollo: LU-2018-22679 

estremi ed oggetto dell'atto Notaio: STLMNL77D05D612Q 

Numero repertorio: 60927 

Cedente: LAMAISON S.R.L. 

Codice fiscale: 02298820461 

Denominazione del soggetto alla data della denuncia: SEVAR ECOLOGY S.R.L. 

Cessionario: ERSUS.P.A. 

Codice fiscale: 00269090460 

9 Attivita, albi ruoli e licenze 

Addetti 473 

Data d'inizio dell'attivita dellimpresa 10/07/1998 

Attivita esercitata RACCOLTA E SMALTIMENTO RIFIUTI, GESTIONE IMPTANTI, PROGETTAZIONE 
IMPIANTI; DAL 
11/02/2001 AUTOTRASPORTO MERCI PER CONTO TERZI E DAL 
DISINFESTAZIONE, DERATTIZZAZIONE, DISINFEZIONE E SANIFICAZIONE 

3 

Certificazioni Qualita, Ambientale, Salute e sicurezza sul lavoro 

Attivita 

inizio attività Data inizio dell'attivita dellimpresa: 10/07/1998 
(informazione storica) 

attivita' esercitata nella sede legale RACCOLTA E SMALTIMENTO RIFIUTI, GESTIONE IMPIANTI, PROGETTAZIONE IMPIANTI; DAL 
11/02/2001 AUTOTRASPORTO MERCI PER CONTO TERZI E DAL 0 03 
DISINFESTAZIONE, DERATTIZZAZIONE, DISINFEZIONE E SANIFICAZIONE 
DEL TERRITORIO, SEGNALETICA STRADALE, SERVIZI DI IGENE URBANA ED AMBIENTALE. 

Classificazione ATECORI 2007- Codice: 38.11 - raccolta di rifiuti solidi non pericolosi 

2022 dell'attivita Importanza: primaria Registro Imprese 

(codici ottenuti dall'attivita dichiarata) 
Codice: 38.21.09 - trattamento e smaltimento di alfri rifiuti non pericolosi 

Importanza: secondaria Registro Imprese 

Codice: 49.41 - trasporto di merci su strada 

Importanza: secondaria Registro Imprese 

Codice: 39.00.09 - altre attivita' di risanamento e altri servizi di gestione dei rifiuti 

Importanza: secondaria Registro Imprese 

Codice: 42.11 - costruzione di strade, autostrade e piste aeroportuali 

Importanza: secondaria Registro Imprese 
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certificazioni di qualità, ambientali ed 
altro in corso di validità 
(fonte Accredia, ultimo 
aggiornamento 16/07/2023) 

Addetti 
(elaborazione da fonte INPS) 

Visura ordinaria societa' di capitale « 16 

ERSUS.P.A. 
Codice Fiscale 00269090460 

Codice: 81.29.1 - servizi di disinfestazione 

Importanza: secondaria Registro Imprese 

Codice: 81.29.91 - pulizia e lavaggio di aree pubbliche, rimozione di neve e ghiaccio 

Importanza: secondaria Registro Imprese 

Numero certificato: 10000457186-MSC-ACCREDIA-ITA 

Data di prima emissione: 10/02/2016 

Certificato emesso dall'organismo di certificazione: DNV BUSINESS ASSURANCE ITALY 
S.R.L. 

Codice fiscale: 06247370155 

Schema di Accreditamento 
SCR - Certificazione Di Sistemi Di Gestione Per La Salute E Sicurezza Sul Lavoro 

Norma di riferimento: UNI ISO 45001:2018 - SISTEMI DI GESTIONE PER LA SALUTE E 
SICUREZZA SUL LAVORO 

Settori certificati 
39 - Altri Servizi Sociali 

24 - Riciclaggio 

35 - Altri Servizi 

Numero certificato: 10000457187-MSC-ACCREDIA-ITA 

Data di prima emissione: 21/01/2016 

Certificato emesso dall'organismo di certificazione: DNV BUSINESS ASSURANCE ITALY 
SR.L. 

Codice fiscale: 06247370155 

Schema di Accreditamento 
SGA - Certificazione Di Sistemi Di Gestione Ambientale 

Norma di riferimento: UNI EN ISO 14001:2015 - SISTEMI DI GESTIONE AMBIENTALE 

Settori certificati 
39 - Altri Servizi Sociali 

24 - Riciclaggio 

35 - Altri Servizi 

Numero certificato: 89777-2010-AQ-ITA-SINCERT 

Data di prima emissione: 09/12/2010 

Certificato emesso dall'organismo di certificazione: DNV BUSINESS ASSURANCE ITALY 
SR.L. 

Codice fiscale: 06247370155 

Schema di Accreditamento 
SGQ - Certificazione Di Sistemi Di Gestione Per La Qualita’ 

Norma di riferimento: UNI EN ISO 9001:2015 - SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA' 

Settori certificati 
24 - Riciclaggio 

35 - Altri Servizi 

39 - Altri Servizi Sociali 

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2023 

(Dati rilevati al 31/03/2023) 

| trimestre 

Dipendenti 473 

Indipendenti 0 

Totale 473 
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Distribuzione dipendenti Distribuzione per Confratto 

(Dati in percentuale rilevati al 31/03/2023) 

| trimestre 

Tempo = 
Determinato 5% 

Tempo 
Indeterminato 95% 

Distribuzione per Orario di lavoro 

(Dati in percentuale rilevati al 31/03/2023) 

| trimestre 

Tempo Pieno 

97% 

Tempo Parziale = 

3% 

Distribuzione per Qualifica 

(Dati in percentuale rilevati al 31/03/2023) 

| trimestre 

Operaio 

87% 

Impiegato N 

12% 

Quadro ” 

1% 

Dirigente 

0 

Addetti nel comune di | trimestre 

PIETRASANTA (LU) Dipendenti 437 
Sede e Unità locali: 1 

Indipendenti 0 

Totale 437 

Addetti nel comune di | trimestre 
MASSAROSA (LU) i , 
Unità locali: 2-3 Dipendenti % 

Indipendenti 0 

Totale 36 
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Albi e Ruoli 

Albo Nazionale Gestori Ambientali 
(fonte Ministero dell'Ambiente e della 
Sicurezza Energetica) 

Abilitazioni 

Visura ordinaria societa’ di capitale « 18 

ERSUS.PA. 
Codice Fiscale 00269090460 

Numero iscrizione: FI/000751 

Iscritta nella sezione di: FIRENZE 

Categoria: 1 ordinaria - raccolta e trasporto di rifiuti urbani ed assimilabili 

Classe: b - popolazione complessivamente servita inferiore a 500.000 abitanti e superiore 
o uguale a 100.000 abitantie relativamente allattivita di raccolta e trasporto di rifiuti 
abbandonati sulle spiagge marittime e lacuali e sulle rive dei corsi dacqua: classe ¢ 

Data inizio: 19/03/2015 

Data scadenza: 21/01/2025 

Categoria: 1 ordinaria - raccolta e trasporto di rifiuti urbani ed assimilabili 

Classe: b - popolazione complessivamente servita inferiore a 500.000 abitanti e superiore 
o uguale a 100.000 abitantie relativamente a spazzamento meccanizzato: classe b 

Data inizio: 19/03/2015 

Data scadenza: 21/01/2025 

Categoria: 1 ordinaria - raccolta e trasporto di rifiuti urbani ed assimilabili 

Classe: b - popolazione complessivamente servita inferiore a 500.000 abitanti e superiore 
o uguale a 100.000 abitantie relativamente a centri di raccolta: classe b 

Data inizio: 19/03/2015 

Data scadenza: 21/01/2025 

Categoria: 10a - attivita' di bonifica di beni contenenti amianto effettuata sui seguenti 
materiali: materiali edili contenenti amianto legato in matrici cementizie o resinoidi 

Classe: e - fino a euro 200.000,00 

Data inizio: 11/07/2016 

Data scadenza: 12/07/2026 

Categoria: 4 - raccolta e trasporto di rifiuti speciali non pericolosi 

Classe: d - quantita’ annua complessivamente trattata superiore o uguale a 6.000 t. e 
inferiore a 15.000 t. 

Data inizio: 15/01/2015 

Data scadenza: 23/10/2024 

Categoria: 5 - raccolta e trasporto di rifiuti pericolosi 

Classe: b - quantita’ annua complessivamente trattata superiore o uguale a 60.000 t. e 
inferiore a 200.000 t 

Data inizio: 12/05/2016 

Data scadenza: 13/05/2026 

Categoria: 8 - intermediazione e commercio di rifiuti senza detenzione dei rifiuti stessi 

Classe: c - quantita’ annua complessivamente frattata superiore o uguale a 15.000t. e 
inferiore a 60.000 t. 

Data inizio: 20/07/2016 

Data scadenza: 21/07/2026 
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requisiti morali e/o tecnico Codice: imprese pulizia lettera b disinfezione (d.m. 274/1997) 

professionali Stato: requisiti accertati 
Ente: CAMERA DI COMMERCIO 

Data denuncia: 08/08/2003 

Data accertamento: 09/09/2003 

Codice: imprese pulizia lettera c disinfestazione (d.m. 274/1997) 

Stato: requisiti accertati 

Ente: CAMERA DI COMMERCIO 

Data denuncia: 08/08/2003 

Data accertamento: 09/09/2003 

Codice: imprese pulizia lettera d derattizzazione (d.m. 274/1997) 

Stato: requisiti accertati 

Ente: CAMERA DI COMMERCIO 

Data denuncia: 08/08/2003 

Data accertamento: 09/09/2003 

Codice: imprese pulizia lettera e sanificazione (d.m. 274/1997) 

Stato: requisiti accertati 

Ente: CAMERA DI COMMERCIO 

Data denuncia: 08/08/2003 

Data accertamento: 09/09/2003 

10 Sedi secondarie ed unita’ locali 

Unita' Locale n. LU/2 VIA DELLA PIEVE SNC MASSAROSA (LU) CAP 55054 

Unita' Locale n. LU/3 VIA DELLE CANNELLE SNC MASSAROSA (LU) CAP 55054 

Unita' Locale n. LU/2 Impianto 
Insegna: VBC POLO TECNOLOGICO PER LA VALORIZZAZIONE E IL RECUPERO DEI 
RIFIUTI URBANI 

Data apertura: 03/04/2017 

Indirizzo MASSAROSA (LU) 

VIA DELLA PIEVE SNC CAP 55054 

Telefono: 0584 792739 

Attivita' esercitata TRATTAMENTO E SMALTIMENTO DI ALTRI RIFIUTI NON PERICOLOST 
ULTERIORI SPECIFICHE: 
POLO TECNOLOGICO PER LA VALORIZZAZIONE E IL RECUPERO DEI RIFIUTI URBANI 
SMALTIMENTO DEI RIFIUTI NON PERICOLOSI TRAMITE COMBUSTIONE O INCENERIMENTO O 
ALTRI METODI, CON O SENZA LA RISULTANTE DI PRODUZIONE DI ELETTRICITA' O VAPORE, 
COMBUSTIBILI SOSTITUTIVI, BIOGAS, CENERI O ALTRI SOTTOPRODOTTI DESTINATI AD 
ULTERIORE USO ECCETERA 

Classificazione ATECORI 2007-2022  Codice: 38.21.09 - rattamento e smaltimento di altri rifiuti non pericolosi 

dellattivita Importanza: primaria Registro Imprese 

(codice ottenuto dall'attivita dichiarata) 

licenze/autorizzazioni Licenza/autorizzazione: REGIONE 

Numero: 983 del 10/03/2015 

Tipo: 110 gestione rifiuti (impianto) 

Unita' Locale n. LU/3 Impianto 
Insegna: LE CANNELLE IMPIANTO STOCCAGGIO RIFIUTI SPECIALI 
Data apertura: 11/08/2018 
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Indirizzo 

Attivita' esercitata 

Attivita' secondaria esercitata 

Classificazione ATECORI 2007-2022 
dell'attività 
(codici ottenuti dall'attività dichiarata) 

licenze/autorizzazioni 

11 Aggiornamento impresa 

Data ultimo protocollo 
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ERSUS.P.A. 
Codice Fiscale 00269090460 

MASSAROSA (LU) 

VIA DELLE CANNELLE SNC CAP 55054 

frazione ZONA INDUSTRIALE 

Telefono: 0584 1660588 

TRATTAMENTO E SMALTIMENTO DI ALTRI RIFIUTI NON PERICI 
ULTERIORI SPECIFICHE: 
SMALTIMENTO E TRATTAMENTO CHE PRECEDE LO SMALTIMENTO DEI RIFIUTI NON PERICOLOSI 
SOLIDI O NON SOLIDI 

s1 

TRATTAMENTO E SMALTIMENTO DI RIFIUTI PERICOLOSI 

Codice: 38.21.09 - trattamento e smaltimento di alfri rifiuti non pericolosi 

Importanza: primaria Registro Imprese 

Codice: 38.22 - trattamento e smaltimento di rifiuti pericolosi 

Importanza: secondaria Registro Imprese 

Licenza/autorizzazione: REGIONE 

Numero: 3467 del 30/07/2014 

Tipo: 110 gestione rifiuti (impianto) 

24/07/2023 
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