
 
 

 
 

 

 

 

 

VERBALE DI ACCORDO 
 

Pietrasanta il 19 settembre 2023 
Prot. 13448 del 26/09/23 

Tra 
 

La società  Ersu spa, rappresentata dal Direttore Generale Walter Bresciani Gatti 
 

 

e 
 

le OO.SS.: 

FP-CGIL: …………………………………. UILTRASPORTI: …………………………………. 

CISL:  …………………………………. COBAS:  …………………………………. 

e in sede separata 

FIADEL: ………………………………….  

 

Premesso 
 

che il comma 3, articolo 19 – lavoro straordinario, notturno festivo, del vigente CCNL di categoria, 
prevede la possibilità di assoggettare a contrattazione aziendale la definizione di un eventuale limite 
totale annuo pro-capite delle prestazioni di lavoro straordinario e festivo, superiore al monte annuo 
di 150 ore previsto al comma 1, dello stesso articolo 19; 

 

dopo aver valutato 
 

- le particolari esigenze tecnico – organizzative nel territorio Versilia, soprattutto a partire dalla 
stagione estiva, che ha visto il massimo impegno da parte del preposto al coordinamento 
dell’attività di spazzamento, che necessitava di una maggior dedizione e presenza sul territorio per 
risolvere alcune criticità emerse; 
- le particolari esigenze tecnico – organizzative legate ai servizi svolti sul territorio della Lunigiana, 
che prevedono l’impiego di alcuni dipendenti con acquisita professionalità in specifiche attività di 
breve durata (quali lo scarico delle centraline, i mercati, recuperi vari) da svolgere anche in orari 
prolungati e non programmabili, tali quindi da non permette l’integrazione dell’organico con 
ulteriore personale, per motivi contrattuali e di anti economicità dei processi aziendali; 

 

riscontrato 
 

- che i suddetti dipendenti sono prossimi al raggiungimento del limite contrattuale di 150 h di 
straordinario; 
- che vi è la necessità di superare suddetta criticità con l’innalzamento del tetto massimo di ore 
annue pro-capite non cumulabili per i lavoratori assegnati a questi servizi; 

 
 
 
 



 
 

 
 

 

 

 

 

 
SI CONCORDA 

 

per i sigg. Quadrelli Daniele, Arenare Andrea, Badiale Umberto, Bonotti Stefano, Rossetti Alberto, 
Santucci Sabrina e Venturini Marco di innalzare, ove necessario, il limite totale annuo pro-capite 
delle prestazioni di lavoro straordinario e festivo, per il solo anno 2023, a 250 ore. 
Il presente Accordo aziendale avrà pertanto scadenza il 31 dicembre 2023. 
 
 
 
 

   ERSU S.p.a           Le OO.SS. 
________________________     ________________________ 
 

         ________________________ 
 

         ________________________ 
 

         ________________________ 


