@rsu

VERBALE DI ACCORDO
Pietrasanta il 18 luglio 2022

Tra
La societa Ersu spa, rappresentata da: Direttore Generale dott. ing. Walter Bresciani Gatti

le RSU / O0.SS.:

FP-CGIL:
UILTRASPORTIL: e
FIT CISL: e
COBAS:
FIADEL:

Premesso che

e durante il solo periodo estivo sono insorte eccezionali esigenze tecnico — produttive, con
impossibilita di fronteggiarle mediante I'assunzione di altri lavoratori, anche per
lirreperibilita delle figure professionali necessarie come gli addetti Area Conduzione in
possesso di patente C e Cqc;

e la complessa organizzazione dei servizi estivi non permette il ricorso ad
esternalizzazioni, in quanto inidonee a garantire I'alta qualita delle prestazioni erogate;

e le criticita sono di seguito riassunte:

- Servizio di raccolta giornaliero, compresa la domenica, da svolgersi in orario
mattutino “in straordinario” oltre al normale turno lavorativo pomeridiano,

- prestazioni lavorative domenicali per circa 2,50 ore (massimo 3 ore) c\o gli impianti
di Pioppogatto e Colmate;

- prestazioni lavorative di spazzamento nel Comune di Forte dei Marmi da espletarsi
‘in straordinario” oltre al normale turno lavorativo mattutino nelle giornate di
mercoledi e domenica;

dopo aver valutato

tutte le possibili soluzioni per garantire la copertura dei servizi richiesti dai Comuni serviti,
nel rispetto del principio contestuale di economicita ed efficienza;
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riscontrata

la necessita:

di disporre un numero congruo di autisti per effettuare la raccolta e il trasporto dei
rifiuti in orario spezzato: 3 ore in orario mattutino (straordinario) da adibirsi alla
raccolta sul lungomare o al trasporto dei rifiuti raccolti e 6 ore in orario pomeridiano
per il regolare turno di lavoro, in modo da non superare le 9 ore giornaliere;

di disporre del minor numero possibile di personale in modo da garantire la reperibilita
domenicale per 2,5 ore, massimo 3 ore, in orario mattutino sia su Pioppogatto che in
Colmate;

di disporre un numero congruo di addetti alla raccolta ed in particolare allo
spazzamento, per fronteggiare la necessita di espletare il servizio di pulizia dei
mercati del mercoledi e della domenica nel solo Comune di Forte dei Marmi, in orario
spezzato: 6 ore mattutine di servizio ordinario e 3 ore “in straordinario” dalle 14:00
alle 17:00, in modo da non superare le 9 ore giornaliere;

la uteriore rihiesta delle O0O.SS:

di valutare il disagio per i lavoratori chiamati ad espletare il proprio servizio in forma
ordinaria nel turno serale a Lido di Camaiore in orario 17,30 — 24,00;

Le parti dopo articolata discussione

ERSU S.p.A.

a)

CONCORDANO

di reperire il personale necessario privilegiando la volontarieta ed all’'uopo sara
predisposto un idoneo avviso da appendersi nelle bacheche aziendali. Nel caso i
volontari non fossero sufficienti I'azienda potra comandare il personale in servizio
garantendo l'idonea rotazione in modo da coniugare i fabbisogni aziendali con le
esigenze dei lavoratori;

di accordare agli autisti addetti alla raccolta e trasporto dei rifiuti, che dovranno
svolgere l'orario spezzato, il pagamento di 3 ore di straordinario e dell’intero turno
pomeridiano ordinario di 6,20 ore (anche se in realta presteranno servizio per sole 6
ore, ossia 9 complessive giornaliere). Inoltre sara loro assegnato una indennita in
busta paga di euro 10 lordi (equivalente al valore di un buono pasto di 7 euro) per
ogni giorno di servizio prestato in tale modalita;

di accordare agli “addetti impianto” che dovranno garantire la reperibilita nel giorno
domenicale, per il periodo di vigenza dell’accordo, oltre alle spettanze contrattuali per
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d)
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lavoro straordinario festivo, un trattamento economico aggiuntivo, per compensare |l
disagio del lavoratore di non poter godere pienamente del suo giorno di riposo. Tale
compenso avra il valore di euro 25 lordi (equiparabile al valore di un buono pasto di
7 euro ed un buono benzina di 10 euro) per ogni chiamata in reperibilita domenicale
indipendentemente dalla durata della prestazione;

di accordare ai lavoratori che svolgono il servizio di spazzamento a Forte dei Marmi,
nei giorni per cui necessita svolgere un orario giornaliero spezzato di 9 ore
complessive, oltre alla regolare retribuzione per l'orario di lavoro ordinario e
straordinario di 3 ore, un compenso di euro 10 lordi (equiparabile al valore di un
buono pasto giornaliero di 7 euro) per ogni giornata di servizio prestato in tale
modalita;

di accordare ai lavoratori che svolgono il turno serale nel Comune di Camaiore con
orario 17,30 — 24,00 un compenso di euro 10 lordi (equiparabile al valore di un buono
pasto giornaliero di 7 euro) per agevolare il reperimento di bevande e nutrimento
durante la pausa presso i bar della zona.

il presente Accordo aziendale avra valenza per il solo anno 2022.

ERSU S.p.A.

Via Pontenuovo 22 T +39 0584 28221 Societa ad unico socio
55045 Pietrasanta (Lu) F +30 0584 282230 (sjc.aggfetta ad attn::a di :

. . ) cRunpo irezione e coordinamento
Cap. soc. € 876.4131v.  E info@ersuit RETIAMBIENTE di RETIAMBIENTE S.p.A.

P../ C.F.00269090460 p ersuspa@pec.it
Cod. Univoco: UFRYX3 W www.ersu.it




