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VERBALE DI ACCORDO
Pietrasanta il 15 Novembre 2022

Tra

La societa Ersu spa, rappresentata dal Direttore Generale Walter Bresciani Gatti

e
le 0O.SS.:
FP-CGIL: e UILTRASPORTI: e
CISL: e e COBAS: e
FIADEL: e

Premesso

che il comma 3, articolo 19 — lavoro straordinario, notturno festivo, del vigente CCNL di categoria,
prevede la possibilita di assoggettare a contrattazione aziendale la definizione di un eventuale limite
totale annuo pro-capite delle prestazioni di lavoro straordinario e festivo, superiore al monte annuo
di 150 ore previsto al comma 1, dello stesso articolo 19;

dopo aver valutato

le particolari esigenze tecnico — organizzative legate ai servizi svolti sul territorio della Lunigiana, che
prevedono specifiche attivita di breve durata (quali lo scarico delle centraline, i mercati, recuperi
vari) da svolgere anche in orari prolungati e non programmabili, tali quindi da non permette
I'integrazione dell’organico con ulteriore personale, per motivi contrattuali e di anti economicita dei
processi aziendali;

riscontrata

la necessita di superare suddetta criticita con I'innalzamento del tetto massimo di ore annue pro-
capite non cumulabili per alcuni lavoratori assegnati a questi servizi;

SI CONCORDA

per i sigg. Santucci Sabrina, Rossetti Alberto, Arenare Andrea, Venturini Marco, se necessario, di
innalzare il limite totale annuo pro-capite delle prestazioni di lavoro straordinario e festivo, per il
solo anno 2022, a 250 ore.

Il presente Accordo aziendale avra pertanto scadenza il 31 dicembre 2022.
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