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VERBALE DI ACCORDO
Pietrasanta il 03/11/2022

Tra

La societa Ersu spa, rappresentata dal Direttore Generale Walter Bresciani Gatti

e
le 0O.SS.:
FP-CGIL: e UILTRASPORTE: e
CISL: e COBAS: e
FIADEL: e
Premesso

che il comma 3, articolo 19 — lavoro straordinario, notturno festivo, del vigente CCNL di categoria,
prevede la possibilita di assoggettare a contrattazione aziendale la definizione di un eventuale limite
totale annuo pro-capite delle prestazioni di lavoro straordinario e festivo, superiore al monte annuo
di 150 ore previsto al comma 1, dello stesso articolo 19;

dopo aver valutato

le particolari esigenze tecnico — organizzative, soprattutto a partire dalla stagione estiva, che ha
visto il massimo impegno da parte della sig.ra Pellicciotti Brunella, legato al coordinamento e
supervisione dell’area SAT;

riscontrata

la necessita, per I'attuale Responsabile, di superare suddetta criticita con I'innalzamento del tetto
massimo di ore annue pro-capite non cumulabili;

SI CONCORDA

per la sig.ra Pellicciotti Brunella, di innalzare il limite totale annuo pro-capite delle prestazioni di
lavoro straordinario e festivo, per il solo anno 2022, a 250 ore.
Il presente Accordo aziendale avra pertanto scadenza il 31 dicembre 2022.
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