
Verbale di Accordo  

 

Oggi, 22 maggio 2024, si sono incontrate in modalità telematica,  

UTILITALIA 

CONFINDUSTRIA-CISAMBIENTE 

LEGACOOP Produzione e Servizi 

CONFCOOPERATIVE LAVORO E SERVIZI 

AGCI Servizi 

ASSOAMBIENTE 

e 

le Segreterie nazionali delle Organizzazioni Sindacali 

FP CGIL 

FIT CISL 

UILTRASPORTI 

FIADEL  

premesso che: 

 

con la comunicazione del 16 maggio 2024 (allegato n.1 al presente verbale), le Segreterie Nazionali 
delle OO.SS. stipulanti il CCNL 18 maggio 2022 hanno indetto e comunicato le elezioni delle RSU 
e dei RLSSA in tutte le aziende/unità produttive aventi in forza più di 15 lavoratori dipendenti, per le 
date di martedì 3 e mercoledì 4 dicembre 2024; 

 

al fine di consentire lo svolgimento delle operazioni elettorali, si conviene: 

 

1. I commi 3 e 4 dell’art. 1 dei Regolamenti elettorali allegati ai CCNL 10 luglio 2016 e 6 dicembre 
2016 vengono modificati come di seguito: 

comma 3 

Entro 45 giorni dalla data della comunicazione scritta di cui al comma 2, in ogni azienda/unità 
produttiva ciascuna struttura territorialmente competente delle OO.SS. nazionali stipulanti che 
partecipano alle elezioni, depositando in busta chiusa la propria lista elettorale presso l’azienda, 
designa il proprio rappresentante per la costituzione della Commissione elettorale,  indicandone i 
relativi dati anagrafici completi e ne dà formale comunicazione scritta alla Direzione aziendale e alle 
altre strutture territoriali delle OO.SS. stipulanti. 

comma 4 

Entro 5 giorni dalla data della comunicazione scritta di cui al comma 3, la Commissione Elettorale è 
convocata, presso i locali messi a disposizione dall’azienda, dal componente anagraficamente più 
anziano, che notifica la data della riunione alla Direzione aziendale, la quale trasmette formalmente 



le buste contenenti le liste elettorali in ordine di presentazione e l’elenco dei dipendenti, non in prova, 
in forza presso l’azienda con contratto a tempo indeterminato, anche apprendisti, nonché con 
contratto a tempo determinato che prestino la propria attività al momento del voto; l’azienda 
provvede inoltre a quanto altro necessario per permettere il lavoro della Commissione elettorale e il 
normale svolgimento delle operazioni elettorali (utilizzo di locale, di fotocopiatrice per riproduzione 
di materiale elettorale nonché di telefono/pc, secondo le disposizioni aziendali).  

 

2. è convenuto tra le Parti il calendario (allegato n.2) valido per la tornata elettorale 2024, anche in 
deroga, con riferimento alle sole scansioni temporali, a quanto stabilito nei sopracitati 
Regolamenti come modificati ai sensi del precedente punto 1; 
 

3. quanto alla disciplina del periodo transitorio intercorrente fino alle avvenute elezioni delle RSU e 
dei RLSSA, è confermata la rappresentanza e la titolarità negoziale delle strutture 
territorialmente competenti delle OO.SS. stipulanti il CCNL 18 maggio 2022 e la proroga del 
mandato degli RLSSA eletti nell’ambito delle RSU scadute; 

 
4. in via eccezionale, per lo svolgimento delle attività connesse alla tornata elettorale 2024, è 

consentito, a decorrere dal 1° giugno 2024, l’utilizzo da parte delle suddette strutture territoriali 
di una parte delle ore di permesso sindacale spettanti alle RSU a norma degli artt. 57 e 60 dei 
CCNL 10 luglio 2016 e 6 dicembre 2016, nella misura massima dei 7/12 (sette dodicesimi) del 
monte ore annuo 2024, da fruirsi entro il 31 dicembre 2024, senza riporto degli eventuali resti 
nell’anno successivo.  

 

Letto, confermato e sottoscritto 

 
UTILITALIA         FP CGIL 

 
 
CONFINDUSTRIA-CISAMBIENTE      FIT CISL 

 

LEGACOOP Produzione e Servizi      UILTRASPORTI 

 

CONFCOOPERATIVE LAVORO E SERVIZI    FIADEL 

 

AGCI Servizi 

 

ASSOAMBIENTE 
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